CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VA GAS EM CARGOS
TEMPORARIOS DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL C OMPLETO E
INCOMPLETO.

Edital de Abertura de Inscricbes e Instrucdes Espéais n° 001/2012

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE URBWZACAO DE RIO
BRANCO — AC, no uso de suas atribuicbes, tendo ista v contrato celebrado com a Fundacao de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensacetsiigria no Acre — FUNDAPE, e no disposto no2ift.
da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 1. 48318 de dezembro de 2009 (Lei municipal de ctagéa
temporéria) e nas demais leis que regem a esg#Egie,como as normas contidas no presente Editad, seu
anexos e adendos, se necessario, TORNA PUBLICO,eqtméo abertas as inscricdes @IONCURSO
PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TEMPORARIOS DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL C OMPLETO E
INCOMPLETO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETEMINADO NA EMPRESA
MUNICIPAL DE URBANIZACAO DE RIO BRANCO , sem cadastro de reserva, constituindo a
regulamentac&o do concurso na forma prevista reepte EDITAL E INSTRUCOES QUE O INTEGRAM.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edlitgedecutado pela Fundacao de Apoio e Desenvoltinaen
Ensino, Pesquisa e Extensao Universitaria no AGFteNDAPE.

1.2. A selecéo para os cargos temporarios de gtedste edital compreendera o exame de conheosnent
mediante a aplicagéo de provas de multipla escoljativas) para todos os cargos e também de @vea

para todos os cargos, exceto para os cargos diéanae servicos diversos e faxineiro(a), ambasatéter
eliminatéria A contratacdo seré imediata.

1.3. O concurso publico sera realizado na cidadri@d@&ranco, Estado do Acre.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais sufitéerou adequados na cidade de realizagdo das pestas
poderéo ser realizadas em outras localidades.

1.4. Os cargos, requisitos minimos, descricaotgiat§resumo das atividades), vencimento basaginte de
trabalho (cargas horarias) e nUmero de vagas s@onssantes do item 2 deste Edital, bem como taiela
ANEXO I.

1.5. Os valores das taxas de inscri¢do sao osartestdo item 3.3.1 do presente Edital.

1.6. O ingresso no cargo far-se-4 na referénc@alndos cargos em questdo, mediante a aprova¢do no
concurso e nomeacéo por ato do Presidente, sulaneteraos Planos de Cargos e Salario da Empresa.

1.7. Fica reservado o percentual5#é (cinco por cento)do total de nimero de vagas existentes
para cada cargo descrito neste Edital, para caogdigartadores de necessidades especiais, 0s quais,
no ato da inscricdo deverdo informar esta condigécampo proprio, devendo concorrer para cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com as neeelssdespeciais que possuam, na forma da
legislag&o vigente.

2. DOS CARGOS

2.1 — O presente Concurso Publico Simplificadoidaste ao preenchimento dos seguintes cargos & vaga
temporarias para a area operacional da Empresaciahide Urbanizacdo de Rio Branco - EMURB, no
municipio de Rio Branco-AC, sem formacg&o de cadai#rreserva a saber:

| CARGOS DE NIVEL MEDIO |

CARGO 01: MECANICO

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso delnivedio completo
(antigo segundo grau), devidamente registradogtodo por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacao e Certificado deoCwasarea de Mecénica de maquinas pesadas,
expedido por escola reconhecida pelo Poder Publico.

DESCRICAO SINTETICA:



eManutencao corretiva e/ou preventiva de veiculésmaatores e similares;

e Substituicdo, reparos e regulagem dos sistemaeids,fignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmissao, direcao e suspensao;

eMontagem e ajustagem do tanque;

eManutencao preventiva e/ou corretiva de maquinsadaes;

eExecucao e manutencdo de qualquer tipo de tratolee rodas ou esteiras, reparando,
substituindo e ajustando suas pecas, utilizandanfemtas comuns ou especiais, aparelhagem de
teste e outros equipamentos em questao.

ATRIBUICOES:

1. Efetuar a manutengdo corretiva e/ou preventiva \asulos automotores e outros similares, para
assegurar-lhes as condi¢des de funcionamento;

2. Examinar, localizar defeitos, efetuar reparos, aedgando, reparando e substituindo;

3. Ler e interpretar desenhos, esbogos e especificaédeicas;

4. Substituir, reparar ou regular total ou parcialreeos sistemas de freios, ignicdo, alimentagdo de
combustivel, transmissao, direcdo e suspensao;

5. Montar e recondicionar o motor e demais compongntes

6. Verificar a manutencéo efetuada, operando e testaweiculo;

7. Efetuar a manutencao corretiva e/ou preventiva whdqger tipo de trator sobre rodas ou esteiras,
utilizando ferramentas comuns ou especiais, ap@geth de teste e outros equipamentos;

8. Examinar e localiza defeitos, desmontando, revisamparando, substituindo e ajustando pecas;

9. Desmontar e monta motores, bem como regula a cinta;

10. Montar e ajustar torque;

11. Montar e ajustar sistemas hidraulicos e hidramgtiswerentes aos funcionérios dos equipamentos em
questéao;

12. Verificar a manutencéo efetuada, operando e testanvgiculo ou maquina;

13. Zelar pela guarda e conservacdo das maquinas,aeaempos, ferramentas e instrumentos utilizados na
execucao das atividades;

14. Executar outras atividades de mesma natureza e esasneis de complexidade e responsabilidade.

VENCIMENTO BASICO: R$ 622,00.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislac&o vigente.
N°. DE VAGAS: 03

ICARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |

CARGO 02: OPERADOR DE VIBROACABADORA

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso deénenfkindamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Carteira Nacional de Hagdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar ercanséroacabadora.

ATRIBUICOES:

— operar Vibroacabadora, para execucao de servicesa/acao, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregangemescarregamento de material, entre
outros;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motmaeipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidhussrvico;



— operar mecanismos de tracdo e movimentacao dognmeptos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, neol&rantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

— zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlandandamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@reteucao;

— observar as normas e medidas de seguranca recatasnukra a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizandierasnentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servicos de manutencéo preventigeretica da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados emaygdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras octarégara controle da chefia;

— efetuar servicos de aterro, abertura de valastdsjeservicos de drenagens e similares.
— cumprir, no ambito de sua atividade ou funcéo,camas de higiene e de seguranca do trabalho;
— executar outras atribui¢cdes afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacao vigente.
N°. DE VAGAS: 02

CARGO 03: OPERADOR DE ROLO COMPRESSOR

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfindamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Carteira Nacional de Hatdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar e reanseolo
Compressor.

ATRIBUICOES:

— operar Rolo Compressor, para execucao de servegesahvacao, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregangemescarregamento de material, entre
outros;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motmaeipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidhussrvico;

— operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dosrmeptos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, neol&rantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

— zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlandandamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@retaucao;

— observar as normas e medidas de seguranca recatasnulra a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderasnentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servicos de manutencdo preventigaatica da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados emaygdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacéo e outras octaréara controle da chefia;



— efetuar servicos de aterro, abertura de valasrdsjeiervicos de drenagens e similares.

— cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividadefungéo, as normas de higiene e de
seguranca do trabalho;

— executar outras atribui¢cdes afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.

REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislac&o vigente.
N°. DE VAGAS: 11

CARGO 04: OPERADORDE RETROESCAVADEIRA

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfindamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Carteira Nacional de Hatdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar e reanse
Retroescavadeira.

ATRIBUICOES:

— operar Retroescavadeira, para execucao de senlécescavacao, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentacdo, conservacao de vias, carregangemescarregamento de material, entre
outros;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motmaeipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidhussrvico;

— operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dosrmeptos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, neol&rantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

— zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlandandamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@retaucao;

— observar as normas e medidas de seguranca recatasnuira a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderasnentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servicos de manutencdo preventigaatica da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados emayjdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacéo e outras octaréara controle da chefia;

— efetuar servicos de aterro, abertura de valasrdsjesiervicos de drenagens e similares.
— cumprir, no ambito de sua atividade ou funcéo,camas de higiene e de seguranca do trabalho;
— executar outras atribui¢cdes afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislac&o vigente.
N°. DE VAGAS: 08

CARGO 05: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

REQUISITOS MINIMOS : diploma ou certificado de conclusdo de curso dgnenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgéo e Carteira Nacional de Hagdlit categoria “C” ou superior.



DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar ercanB& Carregadeira.
ATRIBUICOES:

— operar Pa Carregadeira, para execucao de sendgescdvacao, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentacdo, conservacao de vias, carregangemescarregamento de material, entre
outros;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motmaeripulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidiussrvico;

— operar mecanismos de tracdo e movimentacao dognmeptos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, neol@rantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

— zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlandandamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@reteucao;

— observar as normas e medidas de seguranca recaiasnukra a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderasnentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servicos de manutencéo preventigeretica da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados emagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras octaréara controle da chefia;

— efetuar servicos de aterro, abertura de valastdsjeservicos de drenagens e similares.
— cumprir, no ambito de sua atividade ou funcéo,camas de higiene e de seguranca do trabalho;
— executar outras atribui¢cdes afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacao vigente.
N°. DE VAGAS: 01

CARGO 06: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfindamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Carteira Nacional de Hatdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar ercangescavadeira
Hidraulica.

ATRIBUICOES:

— operar Escavadeira Hidraulica, para execucdo deicesr de escavacdo, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacaoiale garregamento e descarregamento de
material, entre outros;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motmaeipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidhussrvico;

— operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dosrmeptos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, neol@rantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

— zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlandandamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@retaucao;



— observar as normas e medidas de seguranca recatasnukra a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizandierasnentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servicos de manutencdo preventigaatica da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados emaygdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras octarégara controle da chefia;

— efetuar servicos de aterro, abertura de valastdsjeservicos de drenagens e similares.
— cumprir, no ambito de sua atividade ou funcéo,camas de higiene e de seguranca do trabalho;
— executar outras atribui¢cdes afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacao vigente.
N°. DE VAGAS: 01

CARGO 07: OPERADOR DE MOTONIVELADORA (PATROL)

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfindamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Carteira Nacional de Hatdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar ercanbtotoniveladora.
ATRIBUICOES:

— operar Motoniveladora, para execucédo de servicossdavacgao, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentagcdo, conservacao de vias, carregangemescarregamento de material, entre
outros;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motmaeipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidiussrvico;

— operar mecanismos de tracdo e movimentacao dognmeptos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, neol@rantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

— zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlandandamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@reteucao;

— observar as normas e medidas de seguranca recatasnukra a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizandierasnentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servicos de manutencdo preventigaatica da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados emagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras octarégara controle da chefia;

— efetuar servicos de aterro, abertura de valasrdsjeservicos de drenagens e similares.
— cumprir, no ambito de sua atividade ou funcéo,camas de higiene e de seguranca do trabalho;
— executar outras atribui¢cdes afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.



REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacao vigente.
N°. DE VAGAS: 01

CARGO 08: OPERADOR DE ROLO LISO

REQUISITOS MINIMOS : diploma ou certificado de conclusdo de curso d&nenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Carteira Nacional de Hatdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar ercanB®lo Liso.
ATRIBUICOES:

— operar Rolo Liso, para execucao de servicos devaséa, terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservacédo de vias, carregamergscamiegamento de material, entre outros;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motmaeripulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidhussrvico;

— operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dosrmeptos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, neol@rantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

— zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlandandamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@reteucao;

— observar as normas e medidas de seguranca recatasnukra a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderasnentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servicos de manutencdo preventigaatica da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados emagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacéo e outras octaréara controle da chefia;

— efetuar servicos de aterro, abertura de valasrdsjesiervicos de drenagens e similares.
— cumprir, no ambito de sua atividade ou funcéo,camas de higiene e de seguranca do trabalho;
— executar outras atribui¢cdes afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislac&o vigente.
N°. DE VAGAS: 02

CARGO 09: NIVELADOR

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfindamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar niv@matico de
previsao, réguas e gabarito;

« Executa atividade utilizando “equipamentos de p&i, tais como GPS, NIVEIS,
TEODOLITOS e ESTACAO TOTAL, que servem para a etab@o de levantamentos plani-
altimétricos.

ATRIBUICOES:

1 Executar nivelamento e contranivelamento de pas¢egoligonais abertas ou fechadas e de

cadastros;
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Registrar em cadernetas topograficas os dadososhkdin levantamento;

Calcular nivelamento e contranivelamento;

Executar levantamento de sessdes e croquis;

Efetuar marcacfes e acompanhamento de obras degdrere O.A.C.;

Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dosnmetos de mediacdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades de mesma natureza,mesmass de complexidade e
responsabilidade;

Elaborar estudos preliminares em campo, obtendelementos numéricos (dimensdes e
angulos) do local, dados que serdo anotados enur@a)(Caderneta de Campo, e seu
posterior processamento, gerando assim 0s Prdjésisos.

ApoOs a elaboracdo dos desenhos e calculos (dinmamsentos) ocorrerdo as execucoes das
obras, que deverdo ser acompanhadas pela equiggdfipa, que ird obedecer fielmente as
cotas definidas no escritorio, assegurando suateoaplicacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 875,21.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislac&o vigente.
N°. DE VAGAS: 04

|CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

CARGO 10 : AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSO S

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso deénenfindamental
incompleto (antigo primeiro grau) fornecido portimscdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgéo.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a:

Construgéo, recuperagdo e manutencao de instalgpcédmis, dispositivos de drenagem
viaria, pavimentacdo, com asfaltos, tijolo ou bkde concreto e passeios publicos;
Manutencdo de maquinas, veiculos, equipamentasagrientas;

Producdo de manufaturados de concreto, madeid@naars recozidos e massa asfaltica.

ATRIBUICOES:
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Efetuar carga, transporte e descarga de mateiassds e ferramentas;

Efetuar produgdo manual de argamassa e concreto;

Operar e abastecer betoneira para producédo deetomcargamassa;

Auxiliar pedreiros, carpinteiros, encarregados rageres de maquinas, veiculos e
eguipamentos;

Efetuar limpeza de caixas coletoras, pocos deasisgfalerias, etc.;

Efetuar assentamento de tubos de concreto e PVC;

Executar lavagem, limpeza e lubrificacdo de equ@dos, veiculos, maquinas e
ferramentas;

Executar lavagem e limpeza de moveis, utensiliostalacoes;

Operar computador de percussao a gasolina, dies#ético;

10. Operar martelete e socador pneuméatico ou a gasolina
11. Efetua espalhamento manual de massa asfalticag salocreto;
12. Executar borrifamento de materiais asfalticos mbmnemate ou através de canetas

pneumaticas;

13. Abastecer e acompanhar a queima de lenha emsdtufaos, caieiras e derretedores;
14. Efetuar abastecimento de forma, moldagem e desnderaetefatos de concreto simples ou

armado;



15. Executar outras atividades da mesma natureza esimos niveis de complexidade e
responsabilidade.

VENCIMENTO BASICO: R$ 622,00.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislac&o vigente.
N°. DE VAGAS: 56

CARGO 11: MOTORISTA DE CACAMBA

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso efesino fundamental
incompleto (antigo primeiro grau) fornecido portimscdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgéo e Carteira Nacional de Hagdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a:

* Conducao de veiculos leves e/ou medios;

* Preenchimento do boletim diario do veiculo;

* Manutencao, conservacao e limpeza do veiculo;
ATRIBUICOES:
1 — Dirigir veiculos pesados, no transporte degeess/ou cargas para locais determinados;
2 — Transportar e entregar carga de qualquerrnmaterial e outros;
3 — Orientar a colocacgéo e acondicionamento derialat®s caminhdes, para transporte, bem como
orientar no servigo de descarga;
4 — Preencher o boletim diario do veiculo, anotamtiorario de saida e chegada, itinerario,
quilometragem, tempo parado, ocorréncias, obseegagdsinando e colhendo assinaturas do
usuario;
5 — Limpar o veiculo, conforme a necessidade;
6 — Zelar pela manutencéo e conservacao do vescatessorios, detectar defeitos, verificar a
necessidade de reparos, consertos e encaminhiaima @lara execucao dos servigos necessarios;
7 — Vistoriar o veiculo antes de usa-lo, verifiagarsuas condi¢cdes gerais de uso;
8 — Zelar pela seguranga dos usuarios e/ou cangsportados;
9 — Executar outras atividades de mesma naturemsmo niveis de complexidade e
responsabilidade.

VENCIMENTO BASICO: R$ 622,00.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacao vigente.
N°. DE VAGAS: 10

CARGO 12: RASTELEIRO

REQUISITOS MINIMOS : diploma ou certificado de conclusdo de curso d&nenfundamental
incompleto (antigo primeiro grau) fornecido portimscao de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

DESCRICAO SINTETICA: O Rasteleiro desenvolve uma atividade estritameratieual, utilizando

01 (um) Rodo de Madeira, ora, produzido especiferaienpara esta finalidade.

ATRIBUICOES: Dentro das equipes de Pavimentacdo Asfaltica, gaea Manutencdo (Tapa-
buracos manual) ou Implantacédo (emprego de Vibh@aza), utiliza-se esta mao-de-obra, que tem
por finalidade oferecer melhor acabamento duramgpalhamento da massa asfaltica, que € lancada
pelos auxiliares que utilizam carros de méo (tagadn) mantendo o bom nivelamento e forma do
buraco, ou, durante o espalhamento com o empregV¥iltt@-acabadora, quando este devera
preservar a melhor qualidade das emendas, idewl#fc na sobreposicdo da largura da mesa do
equipamento.



VENCIMENTO BASICO: R$ 622,00.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacao vigente.
N°. DE VAGAS: 34

CARGO 13: OPERADOR DE COMPACTADOR DE PERCUSSAO

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
incompleto (antigo primeiro grau) fornecido portimscdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgéo.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar e reanse
compactadores de percussao, denominados popul&rfsapbs mecanicos”.

ATRIBUICOES: Este OPERADOR emprega como equipamento de uso ompactador,
simplesmente denominado sapo mecanico, utilizadantil a execucdo das obras e servigos de
drenagem, pavimentacdo e tapa buraco. Quando dturabeos buracos ou obras de pequena
dimensdo quadrada, onde fica impossibilitado o dsoequipamentos de maior porte. Apds a
preparacdo da area trabalhada serdo lancadas camhadslo (argiloso ou lateritico) que serdo
regularizadas manualmente com o0 uso de equipaméptis pa e enxadas, as quais serao
compactadas mecanicamente, até atingir a cotadstabelecida.

3.2 - Os compactadores sao produzidos com motareglos a energia elétrica e/ou a gasolina.
VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.

REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.

N°. DE VAGAS: 04

CARGO 14: FAXINEIRO

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental

incompleto (antigo primeiro grau) fornecido portimscao de ensino reconhecida pelo Conselho

Estadual de Educacéo.

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geeabanando,

varrendo, lavando ou encerando dependéncias, maweissilios e instalacbes, para manter as

condicdes de higiene e conserva-los.

ATRIBUICOES:

01. Efetuar mudancas de moveis e utensilios das repesti

02. Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelaseimévinstalacoes em geral.

03. Receber e transmitir recados.

04. Cuidar da higiene dos patios internos e reservddgeédio da prefeitura ou  reparticdo onde
estiver lotado.

05. Preparar café e demais servigos de copa, servisidoando for solicitado.

06. Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guard

07. Providenciar a abertura e o fechamento do prédie estiver lotada.

VENCIMENTO BASICO: R$ 622,00
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 40.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, e/ou efetuaagamento da taxa de inscricdo, o candidato dewenart
conhecimento do disposto neste Edital e certiffieade que preenche todos os requisitos minimogdegig
para realizar as provas;

3.1.2. Ao término do preenchimento do Requerimdrtinscricdo o candidato devera conferir todosao®sl
declarados e, em seguida, enviar seu requerimeatdnscricdo VIA INTERNET, sendo da inteira



responsabilidade do candidato, as informacdes de dados cadastrais informados no Requerimento de
Inscricdo, sob as penas da Lei e, ao enviar o Rietpr@to de Inscricdo, o candidato declara aceisar a
condicdes e normas estabelecidas para este CorRiintioo, constantes deste Edital e demais normaq
integram;

3.2. As Inscricbes serdo admitidas somente via rriete no endereco eletrbnico
www.fundape.org/concursos/emurb2012, solicitadaperéodo entr:00 horas do dia 17 de janeiro de
2012 as 17:00 horas do dia 17 de fevereiro_de 20A@réario local do Estado do Acre.

3.2.1. Apés o envio do requerimento de Inscricatarmdidato devera imprimir o boleto bancério, cdmigo

de barras, que devera ser pago (pagamento someig@jaem qualquer agéncia bancéria com servieos d
compensacado bancéaria nacional, observado o hor@mimal de funcionamento dos estabelecimentos
bancarios, até o dia 17 de fevereiro de 2012;

3.3 A taxa de inscricdo esta classificada de acealn os niveis de escolaridade, cobrada a titulo de
ressarcimento das despesas com material e sepamsealizacdo do certame:

a)R$35,00 (trinta e cinco reaispara os cargos de nivel médio, fundamental camplexcompleto;

3.3.1. No ato da inscricdo, o candidato dever&ardiua opcao de nivel e respectivo cargo. A opgacera
alterada posteriormente sob hip6tese alguma.

3.3.2. Seréo canceladas, a qualquer tempo, as¢ihssr provas ou nomeagao do candidato, se veldfsca
falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provalocumentos.

3.3.3. A partir do dia 27 de fevereiro de 2012, o candidato devera copiar do site
www.fundape.org/concursos/emurb2012 o seu cartdofdeamacado, imprimi-lo e levar consigo para o loca
de prova. Esse cartdo contera os dados do candaeswgo a que concorre e o local, data e hogdnaue
realizard a prova.

4. DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO: |

4.1. A solicitacdo de inscricdo estara efetivadésap preenchimento correto e envio do requerimeeto
inscricdo e a confirmacao pelo agente recebedpagamento do boleto bancério dentro do perioddgtoev

O agendamento de pagamento ndo confirmado dentrpedodo previsto para pagamento indeferird a
inscricao;

4.2.1. A garantia da inscri¢cdo efetivada é o bdbetocario devidamente pago dentro do periodo poevis
candidato podera trazé-lo consigo e apresenta#to jcgom o documento oficial de identidade a ser
apresentado no dia da prova;

4.2.2. A FUNDAPE nao se responsabilizara por galifies de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, poagalla comunicacdo e congestionamento de linhasy ass
como, outros fatores que impossibilitem a transigeécorreta e completa de dados; a confirmaca@ielva
transferéncia de dados do Requerimento de Insceedda pela impressdo completa e correta do boleto
bancério para pagamento.

4.2.3. Na hipétese de preenchimento incompleto rmorieto do requerimento de inscricdo, ou nao
confirmacao do pagamento, o candidato tera suaigascindeferida. Inscricbes que tenham sido initide

pela falta de comprovacdo de pagamento ndo segatarzadas, em hipétese alguma, salvo nos casos em
que tenha havido falhas ndo causadas pelos camsliffatha comprovada do processamento bancario, por
declaragéo escrita e reconhecida em cartorio bticiagente recebedor).

4.2.4. E expressamente proibida a realizacdo de deiuma inscricdo para um mesmo candidato. Cada
candidato podera concorrer a apenas um cargo. Emdmrecebimento de dois ou mais requerimentos de
inscricdo de um mesmo candidato, com confirmacdpagemento, sera considerada a inscricdo com maior
namero ordinal, sendo as demais canceladas. Naeréhalevolucdo da taxa de inscricdo das inscricdes
canceladas.

4.2.5. Para efeito de inscri¢do e realizacdo dasprneste Concurso Publico, serdo aceitos comorantos

de identificacdo: as carteiras ou cédulas de ideti expedidas pelos Comandos Militares, pelasBees

de Seguranca Publica, pelas Policias Militarespspd&lorpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordensnselhos, etc.); passaporte; certificado de restervi
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magigira; carteiras expedidas por 6rgdo publico gaelLei



Federal, valem como identidade; carteira naciorahabilitacdo (somente 0 modelo novo, com fotogyafi
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.6. Nao serao aceitos como documentos de ideletidcertiddées de nascimento, titulos eleitoraideizas

de motorista (modelo antigo, sem fotografia), C&¥ffeiras de estudante, carteiras funcionais séon ga
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-idedtifis e/ou danificados.

4.2.7. A fim de garantir a lisura deste Concursblied, a FUNDAPE se reserva ao direito de fazeangio
julgar necessario, a identificacdo datiloscopicacdadidatos, bem como usar outros meios validos de
identificacao.

4.2.8. Nao sera aceita copia de documento de d#efetj sem a devida autenticacao oficial, nem potiate
documento.

4.2.9. Em nenhuma hipétese sera devolvido ao catdalvalor da taxa de inscrigdo.

4.2.10. Apés o candidato enviar o requerimentordericdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto
bancario ndo serdo aceitos pedidos, por hipétegemal que impliguem na mudanca de opcdes feitas,
principalmente quanto ao cargo.

| 5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1 Amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outdbrd008, o candidato que se considerar financeirtm
carente podera solicitar, no ato da inscrigdo, ami€sfo do concurso, por meio do site www.fundapgé.or
concursos/emurb2012entre as 8 horas do dia 17 de janeiro de 20 2sfl7 horas do dia 24 de janeiro de
2012 (hora local), isencao da taxa, através deerggento disponibilizado na prépria ficha de ing@o. Para
tanto, devera indicar/apresentar o Numero de fiilgatfo Social (NIS). e a declaracdo de que é mmibdr
familia de baixa renda, nos termos do Decreto1$55.de 2007.

5.1.1 Por renda familiar mensal é considerada astos rendimentos brutos auferidos por todos ostmam
da familia, ndo sendo incluidos no calculo aquaéesebidos dos seguintes programas;

5.1.2 S&o consideradas familias de baixa rendalagjgom renda familiar mensal per capita de aié me
salério minimo ou a que possua renda familiar mMelesaté trés salarios minimos.

5.2 Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) Fizer mais de um requerimento de isencéo.

b) Apresentar pedido com informacdes insuficiergésl contraditorias, que ndo comprovem o relato do
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricéo.

5.3 A Comissdao divulgara, até o dia 27 de jane&r@@lL 2, lista contendo nome dos candidatos clgagdes
tenham sido deferidas, os quais terdo suas inseritbmologadas automaticamente. Candidatos cujas
inscri¢cdes tenham sido indeferidas deverao inscisyele acordo com o disposto no item 3 e seugessiilo
presente edital.

5.4 A declaracéo falsa sujeitara o candidato agGesnprevistas em lei, aplicando-se, ainda, o dispao
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.93& de setembro de 1979.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDMES ESPECIAIS:

6.1. E reservado aos portadores de necessidadasagsp percentual d& do total do nimero de vagas de
cada cargo conforme especificado no item 1.7 deepite Edital.

6.2. As pessoas portadoras de deficiéncia quenaietem fazer uso das prerrogativas que Ihes sétiafdas

no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo FederdDecreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 529%4 é
assegurado o direito de inscricdo no presente Cam&ublico, desde que a deficiéncia de que sdadmas
seja compativel com as atribuicdes objeto do cang@rovimento.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de defmi€nmjuelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°. do Decreto 3.298/99.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato portadoretessidades especiais devera declarar, no Reqoéride
Inscricdo, essa condicao e a necessidade espadiabtié portador e devera entregar na sede da FBED
sito o Campus Universitario, bloco da reitoria, B84, km 04, Distrito Industrial, CEP: 69 920 9@00p
Branco — Acre, observando o previsto no item 5m1a @o6pia do Requerimento de Inscricdo e Laudo Médic
atestando a espécie e o grau ou nivel da defieifnom expressa referéncia ao codigo correspondente




Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bemma@ provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera
retido e ficard anexado ao Requerimento de Ingericaso o candidato ndo anexe o laudo médico, arao s
considerado como deficiente apto para concorreiatero de vagas reservadas, mesmo que tenha adsinal
tal opcdo no Requerimento de Inscricéo.

6.5. Nao serdo considerados deficiéncias os diegide acuidade visual passiveis de correcdo ssmgte

tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congén&eamndidato cego ou ambliope devera solicitaeporito

a FUNDAPE, condi¢cBes especiais para submeter-seva g especificar o tipo de deficiéncia e o cago

gue se inscreveu. O candidato que ndo o fizer &ééntino do periodo de inscricdo, seja qual forativo
alegado, ndo terd a prova especial preparada.

6.6. As pessoas portadoras de necessidades espeesguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente o seu art. 4Qiggaaréo do Concurso em igualdade de condi¢oes @®
demais candidatos, no que se refere ao conteldproeas, avaliacdo e critérios de aprovacao, aarizoe

ao local de aplicacao das provas e a nota minimgédexpara todos os demais candidatos.

6.7. Nao havendo candidatos aprovados para 0 nudeevagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas por candidatgortadores de necessidades especiais, conma estrit
observancia da ordem classificatoria.

6.8. Os candidatos portadores de necessidadedas@gurovados no concurso serdo convocados pase po
do cargo na estrita observancia da lista de cleas#fo final, em ordem decrescente de pontuacaroftoe

item 09).

| 7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS. |
7.1. O candidato somente far4 a prova se munido de docwnto de identificacdo, prioritariamente
aquele declarado no preenchimento do requerimentoedinscricdo, conforme item 4.2.5 deste edital.
Podera trazer consigo o cartdo de informacao fatogmela FUNDAPE, para fins de verificagéo do lodeal
prova.
7.2. Nao sera aceita copia do documento de idelgjdaem a devida autenticacao oficial, nem protacou
guaisquer outros documentos de identificacdo difesedos acima estabelecidos (item 4.2.6).
7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar o documento de identidade original, cordorm
subitem 7.1, no dia da realizagdo das provas padivonde perda, roubo ou furto, devera ser apredenta
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@olicial, expedido hd no méximo trinta diass$ée
ocasido o candidato sera submetido a identificag@ecial, a critério da FUNDAPE, compreendendagent
outros, coleta de dados, de assinaturas e de isdredital.
7.4. A identificacdo especial podera ser exigigamhbém, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a ass# do portador.
7.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o andigie ndo apresentar documento de identidadealrig
na forma definida no subitem 7.1 deste edital, pdaera fazer as provas e sera automaticamentenatioi
do concurso publico, ressalvados o0s que se enguaurétem 7.3.

7.6. As provas escritas seréo realizadas no mimidéRio Branco, com observancia ao item 1.80.dia

04 de marco de 2012 no horario das 09:00 as 121d@rase nos locais a serem publicados
e constantes do cartdo de informagéo do candidaéw abtido por meio da Internet no endereco ei&od
www.fundape.org/concursos/emurb2012.

7.7 As provas praticas, para agueles aprovadosona pscrita, serdo realizadas nas datas e ens lbcarem
publicados por meio da internet no endereco wwwildipe.org/concursos/emurb2010, a partir doldiae
marco de 2012.

7.7.1. As provas praticas serdo elaboradas e dpicam consonéncia com o contetdo especifico de cad
cargo e tem por objetivo avaliar o candidato quantexecucdo correta das atividades relativas & ca
pretendido.

7.7.2. Estardo aptos para realizacdo das provisgs;d0s candidatos classificados na prova objeém até
trés (03) vezes a quantidade de vagas oferecidas @&argo e, em caso de empate entre os ultimos
classificados, estes estaréo aptos a realizarenva prética.

7.7.3. Com a finalidade de dirimir quaisquer dusidadas as provas praticas serdo filmadas.




7.8. Os portdes dos locais de aplicacdo de provas serfachados as 08:30€ de
responsabilidade exclusiva do candidato a ideatifio correta do local e horario de realizacao dagp.

7.9. O candidato devera comparecer ao local dedigpara a realiza¢do das provas com antecedénaiaani
de 60 (sessenta) minutos do horério fixado parudrgcio, munido de caneta esferogréafica de @atd ou
preta e de corpo transparente, documento de ideidriginal, conforme subitem 7.1 e cartdo de
informacdo A FUNDAPE néao fornecera qualquer material adialomos candidatos, além do caderno de
provas e CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO).

7.10. Nao sera permitida a entrada de candidavbsgsalquer pretexto, apds o fechamento dos poddes
local de aplicacéo de provas.

7.11. Nao havera segunda chamada para as prove® €@omparecimento, seja qual for o motivo queaenh
determinado a auséncia do candidato, implicardim&gnac&o automética do concurso.

7.12. Fica vedado o ingresso no local das provaesisoas estranhas ao Concurso.

7.13. Na ocorréncia de eventuais erros de caddstnrome e numero do documento de identificacaadomnt
no cartdo de informacdo, ou quaisquer outro eraraidato devera solicitar imediatamente a FUNDAPE
por meio dos telefones/fax (68) 3229-3390/3229-189as15:00 horas do dia 29 de fevereiro de 2012
gue seja feita a correcdo do mesmo, apresentandmsams documentos (cartdo de informacdo e
requerimento de inscri¢do). Nao havera corre¢c&madéo de informagéo no dia da prova.

7.14.0 tempo de duracdo da prova sera de 03 (trés).na@rasavera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicaca@aags. Durante os primeiros 30(trinta) minutopadir

do inicio das provas, o candidato devera conferio €aderno de provas estd completo (nUmero caleeto
guestbes, cargo a que concorre etc.). Havendoregéms, devera solicitar ao fiscal de sala a tdma
caderno. Decorrido esse tempo, antecipadamentenicaalo pelo fiscal de sala, ndo mais serd feitacatdo
caderno por qualquer motivo.

7.15. O horério de inicio e término das provasa mamntrole dos candidatos, serd marcado em losbilelj
dentro de cada sala de aplicacéo, observando @téenguracdo estabelecido no subitem 7.14.

7.16. O candidato que porventura sentir-se malnd@ra realizacdo da sua prova, podera interrompé&la
gue se restabeleca no préprio local de realizag@opdovas. Caso o candidato ndo se restabeleca para
terminar sua prova dentro do horério (subitem 7.@gfara eliminado do concurso publico. Se o caalige
retirar do local de realizacdo da prova, ndo podeginar para termina-la. Ndo sera concedido tezmpa a
qualquer candidato, a qualquer pretexto. Caso didato ja tenha preenchido parte do gabarito, ssté
considerado para efeito de correcdo; caso ndo tgekachido, ndo sera permitido que outra pessagao

7.17. ApoOs resolver todas as questbes da provandidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e de corposparente, no CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO),
onde serdo de sua inteira responsabilidade: agenphimento correto das bolhas 6pticas, que dewendo
preenchidas conforme as instrucdes especificasidasntno proprio CARTAO DE RESPOSTA
(GABARITO); b) os prejuizos advindos das marcad@éss incorretamente no CARTAO DE RESPOSTA
(GABARITO), ou seja, marcagdo em duplicidade pamesma questdo, rasurada, emendada, campos de
marcacdo ndo preenchidos integralmente ou ultrapdeso campo determinado para cada uma e marcacao
gue ndo seja feita com caneta esferogréafica detneta ou azul.

7.18. Os fiscais da sala ndo estdo autorizadozea fatificacdes de qualquer natureza nas instsugéieno
enunciado das questdes da prova. Se o proprio@uadr de prédio, reconhecido por um distico beivei
(crachd), ndo percorrer pessoalmente as salagndeisobre alguma alteracdo, o candidato ndo déazea
nada que contrarie o que especifica 0 seu caderpoodas.

7.19. No dia de realizacdo das provas ndo seréediolas, por qualquer membro da coordenacao dmeft
destas, informacbes referentes ao seu conteud@egotritérios de avaliacdo e de classificacéo.

7.20. Durante a realizacdo das provas, ndo seritfger a comunicacdo entre os candidatos e nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou outros Hpereeletronicos (bip, telefone celular, “walkmam”,
receptor, gravador, mp3, Iphone, Iphode, cameragféfica) e outros equipamentos similares, livros,
anotacdes, impressos. Ndo serd permitida a entadandidatos no local de prova utilizando: relédgo
gualquer tipo, 6culos escuros ou quaisquer itenshdpelaria, tais como chapéu, boné, gorro, visaita.
Bolsas e similares deverdo ser colocados e perm@mcembaixo da carteira utilizada pelo candidato




durante todo o periodo de realiza¢do da provaospraibido 0 seu manuseio pelo candidato, sob gerser
eliminado do concurso.

7.21. A FUNDAPE ndo se responsabilizard por perolasextravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos, indevidamente trazidos pelos candsjatcorridos durante a realizagdo das provas, mam p
danos a eles causados.

7.22. Ao término da prova, o candidato devera devado fiscal o Caderno de Questdes e o CARTAO DE
RESPOSTA (GABARITO) DEVIDAMENTE ASSINADO. Por razéale seguranca, somente podera levar
consigo o Caderno de Questdes, o candidato quari®dealizacdo das provas sair depois de deasertiés
horas do inicio de aplicacdo da mesma. Os demadidzdos que desejarem ter um exemplar do Caderno d
Questdes, deverdo se dirigir através de requerinaensolicitagdo & Comisséo Organizadora do Coocnes
FUNDAPE, até a data de publicacéo da classificigab

7.23. ApOs o término da(s) prova(s), o candidateedd deixar imediatamente as dependéncias dodecal
aplicacdo da Prova, sendo terminantemente proidielofazer contato com candidatos que ainda néo
terminaram de fazer a(s) prova(s), sob pena dexsérido do concurso publico.

7.23. A avaliacdo da prova sera realizada porrssteletronico de processamento de dados, considerad
para esse efeito, exclusivamente, as respostasdraias para 0 CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO).
7.24. Aos portadores de deficiéncia serdo assegmirpdovas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Comissdo fadard de Concursos o cumprimento das demais
condicbes do Edital (conforme item 6.).

7.25. O Gabarito das provas objetivas, para comf@é&do desempenho dos candidatos, sera divulgado p
FUNDAPE até o terceiro dia Util ap0s a realizacdoas$pectiva prova.

7.26. CASOS ESPECIAIS

O Candidato que estiver hospitalizado, no dia agdizagdo das provas, na sede do municipio onde se
realizardo as provas, devera comunicar a Comissgan2adora do Concurso Publico ou ao Coordenador
local, até 48 horas antes da realizacdo das pmesges seu estado. Para tanto, o seu representaet@ de
comparecer perante a Comisséo Organizadora do Gon@presentando documento oficial de identidade e
munido de: Atestado do médico que esteja acompdohanCandidato, declarando a impossibilidade de
locomocg&o e atestando que o Candidato tem condigkes, redigir e marcar o CARTAO DE RESPOSTA,;
Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fissl (o horério de realizacdo das provas; Documeato d
Identidade do Candidato (0 mesmo declarado no Rieggreto de Inscricdo); Dados constantes no Camrtdo d
Informacgé&o: nimero de inscricdo, estabelecimerdal& de realizacdo das provas em questdo; Infoesacd
referentes ao local do internamento. (Caso o Catwliddo apresente estas condi¢cbes, a FUNDAPE nédo
autorizara a aplicacdo da prova).

8. DO CONCURSO |

8.1. O concurso sera realizado em duas etapasquirs 0s cargos pelo seguinte procedimento: — agrde
multipla escolha (objetivas) e provas praticas padas os cargos e de carater eliminatorio, expata 0s
cargos de auxiliar de servicos diversos e faxin@)p

8.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos aé€B(fProvas de Mdltipla Escolha: (Objetivas) de
Conhecimentos (Lingua Portuguesa, Conhecimentosistétualidades e Conhecimentos Especificos do
Cargo). As provas serdo de acordo com o cargo rulielie e constara de questdes objetivas de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C epBMa resposta, sendo adotada, para fins de cornaegéo
Unica resposta correta por questao.

8.1.2 Serdo convocados para a prova pratica osdedosl a todos 0s cargos, exceto aos cargos de
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos e Faxmefa), aprovados nas provas objetivas e
classificados em até trés vezes o numero de vagascpda cargo, respeitados os empates na ultima
colocacao e a reserva de vagas para os candidatadqres de deficiéncia.

8.1.2.1 Os candidatos ndo convocados para a pn@teg na forma do subitem anterior serdo
eliminados e néo terdo classificagdo alguma nowso¢cuma vez que este ndo possui cadastro de
reservas.

8.1.3.. As Provas Objetivas serdo elaboradas del@amm o0s conteddos programaticos constantes dos
programas curriculares do nivel de escolaridadeada cargo que, para todos os efeitos legais,ranteQ



presente Edital. Ndo haverd indicacdo de bibliggr&ls contelldos programaticos para 0s cargosasorgst
ANEXO Il do presente Edital, ndo sendo, entretaiica fonte de consulta para elaboracdo das cpsedts
provas.

8.1.4. A complexidade das perguntas das provasdem conta o grau de formacgéo dos candidatosdquan
0s contelidos programaticos coincidirem para gradsrthacado diferenciados.

8.1.5. Cada Prova Obijetiva valera de 0 (zero) @é®) pontos, de carater eliminatério e classifidat Serdo
divididos os 10 (dez) pontos pelo nUmero de questiire compdem cada prova objetiva, sendo que cada
prova obedecera ao seguinte critério de peso: fdeqom) para as provas de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Gerais/Atualidades e peso 2(dois) pa prova Conhecimentos Especificos do Cargo,
considerando-se classificados (ndo eliminados dowso) os candidatos que obtiverem no minimop&)d
pontos em cada prova objetiva e pontuacéao total igw superior a 20% (vinte por cento) de pontosothl

de todas as questBes das provas objetivas, nandwapessibilidade de aproximacéo de pontos.

8.1.6. O candidato aprovado devera preencher asnseg Requisitos Minimos para provimento do cargo
(Item 10 deste edital), que ser&o exigidos porigoata investidura do cargo, em caso de convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portaga@parado pelo estatuto de igualdade entre brasile
portugueses, com reconhecimento de gozo de diggdldscos, nos termos do artigo 12, § 1° da Ctuighio
Federal.

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, covapdo por meio de Certiddo expedida pela Justica
Eleitoral.

c) apresentar certificado de reservista ou de dggpeale incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

e) gozar de boa saude fisica e mental para o ekedzs atribuicdes do cargo, bem como néo seagaride
deficiéncia incompativel com esse mesmo exercicio.

f) apresentar documentacdo comprobatoéria da estadar minima exigida, consoante o disposto nestal:ed
diploma, devidamente registrado, de conclusao ca@uperior na area de inscricdo do candidatopbonda
obtido em ensino médio e/ou certificado ou compgéwado ensino fundamental completo ou incompleto
para 0s cargos que exigem apenas este nivel, elquguaaso acompanhados dos respectivos histéricos
escolares; o diploma deve referir-se a curso dengdiée reconhecido pelo Ministério da Educacao - M&EC
respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais= €8onselho Estadual de Educacédo — CEE.

g) firmar declaracdo de n&o estar cumprindo sapgaaidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo paldia
esfera Federal, Estadual e Municipal.

h) preencher e comprovar todos os Requisitos mepaca investidura no cargo exigidos neste Edital.

i) apresentar outros documentos que se fizerenss&des, a época da posse, de acordo com a législac

j) cumprir as determinac¢fes deste Edital.

k) ndo ser aposentado por invalidez, por tempoeddc® no INSS e nem estar com idade de aposerdador
compulséria nos termos do art. 40, inciso |l dasfitwicdo Federal.

[) no exercer qualquer cargo ou fungéo publicaadenulacéo proibida com o exercicio do novo cargo;
m)além dos requisitos listados na alineas antetipaga os cargos de Agentes Comunitarios de Sdédera

ser observado ainda, 0s requisitos previstos g ala Lei Federal n°11.350/06.

8.1.7. A documentacéo relativa & comprovagéo difigagdo estara sujeita a verificacao e confirnsaca

| 9. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Sera desclassificado o candidato que:
9.1. N&o estiver presente na sala de provas naiti@d@éterminado para o inicio das Provas Objetoas
Conhecimentos;
9.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompatoah a deficiéncia alegada ou, ainda, quando aiReric
Médica (exame admissional) entender que a deficiéatestada é incompativel com o desempenho das
atribuicdes do cargo.
9.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos eégait para a sua realizacéo;
9.4. Comunicar-se com outros candidatos durargalezacéo da prova,;
9.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, serarmppanhamento do fiscal;
9.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala al#ecorridos 60 (sessenta) minutos;




9.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés gam qualquer dos executores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dosladancorrendo em comportamento indevido;

9.9. Fizer, em qualguer documento, declaragédo falsanexata e for responsavel por falsa identificac
pessoal;

9.10. Nao preencher qualquer um dos requisitosnmoiniprevistos no presente Edital para investidora n
Cargo;

9.11. Obtiver pontuacao inferior a 2 (dois) pontos cada prova objetiva, bem como pontuacédo inferior
20% (vinte por cento) de pontos do total de todagueestdes das provas objetivas, ndo havendo idssie

de aproximacao de pontos.

10. DO RECURSO |

10.1. O recurso relativo as provas objetivas dewsnd entregue na sede da FUNDAPE, em uma via
acompanhada conforme o caso, de copia de docurmaetentenda pertinente. E facultado ao candidato o
recurso sobre as questdes das provas objetivasamo ge 48 (quarenta e oito) horas apds a pubticdga
gabarito preliminar.

10.2. O recurso somente sera recebido e examinadulq a decisdo recorrida decorrer de erro mataride
omissao objetivamente constatada, sendo aplicéetlisive, como Unico fundamento no questionameeto
resposta considerada correta pela Comissao Organ&zedo Concurso.

10.3. Seré& liminarmente rejeitado qualquer recprstocolado fora do prazo e que ndo discrimineodend
analitica o objeto da impugnacédo, cabendo rec@ssdmente quanto a erro material. Nao serdo aceito
recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrau outro meio que nado seja o especificado Eektal.

10.4. Nao sera reconhecido o recurso que aprefamlamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas a
matérias objeto de impugnacao.

10.5. Somente serdo apreciados 0s recursos intespieEntro do prazo, com indicagdo do nome do Gseagcu
nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo aspdeconcorrendo e assinatura, conforme modelgaaba
Concurso: CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVASRA O PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS TEMPORARIOS DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO DO QUADRO DE PESSOAL DA EMURB.

NuUmero de Inscrigao: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

10.6. O recurso devera ser:

a) apresentado em folhas separadas para questdesliterentes;

b) possuir argumentacao l6gica e consistente;

c) interposto e protocolado, impreterivelmentelawal e periodo determinado no item 10.1.;

d) entregue em duas vias (original e copia);

10.7. Acatado o recurso, quanto ao Gabarito, oopaatativo a qualquer questdo eventualmente angdada
atribuido a todos os candidatos que prestaranpagtga prova.

10.8. A Comissao Organizadora do Concurso conglitinha instancia para recurso, sendo soberanauaem s
decisdes, raz&o pela qual ndo caberéo recursosrede

10.9. A eliminacdo do candidato em razdo de nageao@cimento a prova ou a sua expulsédo da saleoga pr
em razdo de comportamento indevido, ndo poderdbgeto de recurso.

11. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGCAO DE RESULTADOS ‘

11.1. Somente seréo classificados os candidatosautverem sofrido desclassificacdo, segundaitsios
explicitados no item 9.

11.2. A Classificacao Final dos candidatos serialatravés da soma dos pontos de cada provavabgeta
prova prética, quando houver.



11.3. Serao consideradd®ROVADOS no concurso 0s candidatos que prestaram as ppoeastas para 0s
cargos aos quais concorreram que nao tenham sgibadsificados, conforme item 9, e que tenham sido
classificados em Classificagdo Final na ordem deerge da pontuacéo total e correspondente ao aldaer
vagas oferecidas para cada cargo.

11.4. Na hipotese de igualdade no total de poetopéte), para fins de Classificacao Final:

11.4.1. Os critérios de desempate neste Procedstiveserdo sucessivamente a maior pontuacao dm ca
prova objetiva, na seguinte ordem: 12 - Conhedaosertspecificos; 22 - Lingua Portuguesa e 32 —
Conhecimentos Gerais/Atualidades e 4° - provagar&uando houver. Em caso de permanéncia do empate,
usar-se-a o critério de sorteio.

11.5. A Comissédo Organizadora de Concursos puélliearesultados da Classificacdo Final por afixagfo
Quadro de Avisos da EMURB, no site www.fundapeagéursos/emurb2012 e/ou publicacdo em jornais e
outros meios de comunicacéo.

11.6. Caso néo haja candidatos portadores de &fefiai aprovados, a vaga a eles reservada sendadiastios
demais candidatos, de acordo com a ordem de atagsid.

12. DO PROVIMENTO ‘

12.1. A aprovacdo em concurso ndo cria direito aneagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final dodidatos (incluindo os portadores de deficiéncia).

12.2. A convocacédo dos aprovados obedecera a atdantassificacdo final dos candidatos, de acordo @o
necessidade da Administracéo.

12.3. Os candidatos convocados deverdo satisfatedas os requisitos minimos exigidos no Edital de
Convocacgéo, no prazo assinalado, sob pena de gfiedio seu direito de nomeacg&o e posse no cargjogpub
em que foi classificado.

12.4. Somente podera tomar posse o candidato gesespar aprovacao no exame de sanidade fisicatalme
(exame admissional).

12.5. O candidato que for nomeado e ndo tomar posserazo de 15 dias perdera o direito a sua
classificacéo.

12.6. A convocagao para a nomeacdo, bem como tl@sos do presente concurso, serdo publicados no
guadro de avisos da EMURB e/ou publicacdo em jsmaigrande circulagdo e outros meios de comuricaca

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

13.1. Decaira do direito de impugnar os termosedEslital de Concurso Publico Simplificado para ©Garg
Temporarios, perante a Administracdo, o candidatordio o fizer até o segundo dia util, apds a paddio

do mesmo.

13.2. A inexatiddo das declaracdes, as irreguldeslale documentos ou as de outra natureza, ocomnaa
decorrer do concurso publico, mesmo que sé vedifiqgaosteriormente, eliminard o candidato do colgurs
anulando todos os efeitos decorrentes de suagéscri

13.3. A Administracdo da EMURB aproveitara os cdattis aprovados em nimero estritamente necessario
ao atendimento de suas necessidades, ndo havemthmtp, obrigatoriedade de preenchimento imediato
todas as vagas;

13.6. Todas as informagdes sobre o concurso sesdonibilizadas no site da FUNDAPE.

13.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério de classificagdo neste concurso
valendo, para esse fim, a homologacao publica.

13.7. O ato de inscricdo gera presuncao absolutpe® candidato conhece as presentes instrugies|ee
aceita as condi¢cGes do concurso, estabelecidagistatdo deste Edital.

13.8. A FUNDAPE néo se responsabiliza por equivaaemntualmente cometidos pelos candidatos, QUE
DEIXAREM DE LER ESTE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO TERDRARIO.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidatmmaanhar os Editais, Comunicados e demais pubksac
referentes a este concurso através das publica¢demdas no site www.fundape.org/concursosemugb201
ou na Imprensa Oficial.



13.10. Os casos omissos até a publicacao finabdoucso serédo resolvidos pela Comissédo Organizafiora
Concurso e, apo6s a publicacéo do resultado fiedd, Presidente da EMURB.

13.11. O prazo de validade do concurso ser@ ddois) anos contados da data da publicagdo de sua
homologacgéo, podendo, antes de esgotado, ser gadoouma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, por ato expresso do Presidente d&JER] em consonancia com a legislagdo vigente e o
Plano de Cargos e Salarios da EMURB.

RIO BRANCO/AC, 17 de janeiro de 2012.

Jackson Marinheiro Pereira
Diretor Presidente da EMURB



ANEXO |

ITEM CARGO VAGAS VENCIMENTO
BASICO (R$)
01 Mecanico 03 622,00
02 Operador de 02 731,51
Vibroacabadora
03 Operador de Rolo 11 731,51
Compressor
04 Operador de 08 731,51
Retroescavadeira
05 Operador de Pa 01 731,51
Carregadeira
06 Operador de 01 731,51
Escavadeira
Hidraulica
07 Operador de 01 731,51
Motoniveladora
08 Operador de Rolo 02 731,51
Liso
09 Nivelador 04 875,21
10 Auxiliar 56 622,00
Operacional de
Servicos Diversos
11 Motorista de 10 622,00
Cacamba
12 Rasteleiro 34 622,00
13 Operador de 04 731,51
Compactador de
Percussao
14 Faxineiro (a) 40 622,00

Total de vagas: 177

OBS: Vencimentos béasicos de acordo com PCCS da erapa, sujeito aos reajustes concedidos
pela Prefeitura Municipal de Rio Branco e eventuaConcessao de Fung¢oes Gratificadas.



