CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO.
Edital de Abertura de Inscri¢gdes e Instrucdes Espeéais n° 001/2010

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE URB\AZA(;AO DE
RIO BRANCO -AC , no uso de suas atribuicbes, teedo vista o disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal, na Lei Municipal n° 1.783,18de dezembro de 2009 e nas demais leis que
regem a espeécie, bem como as normas contidas senpeeEdital, seus anexos e adendos, se
necessario, TORNA PUBLICO, que estardo abertasnssri¢gdes doCONCURSO PUBLICO
SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E M CARGOS DE
NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOM PLETO PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAC AO DE RIO
BRANCO, além das que surgirem durante o prazo de validbmecertame, constituindo a
regulamentacdo do concurso na forma prevista nsepte EDITAL E INSTRUCOES QUE O
INTEGRAM.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este editaxecutado pela Fundacdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensacetsitaria no Acre — FUNDAPE.

1.2. A selecdo para os cargos de que trata edi edmpreendera o exame de conhecimentos,
mediante a aplicacdo de provas de multipla esdabijgtivas) para todos os cargos e também de
prova pratica para aqueles cargos que se fizeregss@rias, ambas de carater obrigatorio.

1.3. O concurso publico sera realizado na cidadrid@ranco, Estado do Acre.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais sufigenou adequados na cidade de realizacdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outrdis| butes.

1.4. Os cargos, requisitos minimos, descrica@tsiat (resumo das atividades), vencimento basico,
regime de trabalho (cargas horarias) e nimero glasvsdo os constantes do item 2 deste Edital.

1.5. Os valores das taxas de inscricdo séo osactastdo item 3.3.1 do presente Edital.

1.6. O ingresso no cargo far-se-4 na referénc@@ainilos cargos em questdo, mediante a aprovagao
no concurso e nomeacao por ato do Presidente, seitioese aos Planos de Cargos e Salario da
Empresa.

1.7. Fica reservado o percentual5#é (cinco por cento)do total de niumero de vagas existentes
para cada cargo descrito neste Edital, para candig@rtadores de necessidades especiais, 0s quais,
no ato da inscricdo deverao informar esta condigdoampo proprio, devendo concorrer para cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com as neeeksdespeciais que possuam, na forma da
legislacéo vigente.

2. DOS CARGOS

2.1 — O presente Concurso Publico destina-se amghenento dos seguintes cargos e vagas para a
area operacional da Empresa Municipal de UrbanizdeaRio Branco - EMURB, no municipio de
Rio Branco-AC, a saber:

| CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO 01: MECANICO

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclus&o de curso gelmédio completo
(antigo segundo grau), devidamente registradogtodo por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacao e Certificado deoCwasarea de Mecénica de maquinas pesadas,
expedido por escola reconhecida pelo Poder Publico.

DESCRICAO SINTETICA:



e Manutencao corretiva e/ou preventiva de veiculdsmotores e similares;
Substituicdo, reparos e regulagem dos sistemawids,fignicao, alimentacao de
combustivel, transmissao, direcdo e suspensao;

* Montagem e ajustagem do tanque;

* Manutencao preventiva e/ou corretiva de maquinadzes

* Execucdo e manutencéo de qualquer tipo de tradolee rodas ou esteiras, reparando,
substituindo e ajustando suas pecas, utilizandarfeantas comuns ou especiais,
aparelhagem de teste e outros equipamentos enéquest

ATRIBUICOES:

1. Efetua a manutencéao corretiva e/ou preventiva dasilos automotores e outros similares,

para assegurar-lhes as condi¢des de funcionamento;

Examina, localiza defeitos, efetua reparos, desamoiat, reparando e substituindo;

Lé e interpreta desenhos, esbogos e especifictadgsas;

Substitui, repara ou regula total ou parcialmestsistemas de freios, ignicao, alimentacéo de

combustivel, transmissao, dire¢cdo e suspensao;

Monta e recondiciona o motor e demais componentes;

Verifica a manutencao efetuada, operando e testaweculo;

Efetua a manutencao corretiva e/ou preventiva dé&jgar tipo de trator sobre rodas ou

esteiras, utilizando ferramentas comuns ou espgeeaparelhagem de teste e outros

equipamentos;

8. Examina e localiza defeitos, desmontando, revisamg@rando, substituindo e ajustando
pecas;

9. Desmonta e monta motores, bem como regula a cinta;

10.Monta e ajusta torque;

11. Monta e ajusta sistemas hidraulicos e hidramatinesentes aos funcionamentos dos equipamentos em
questéao;

12.Verifica a manutencédo efetuada, operando e testaneédculo ou maquina;

13.Zela pela guarda e conservagao das maquinas, ewgnpas, ferramentas e instrumentos
utilizados na execucao das atividades;

14.Executa outras atividades de mesma natureza e raesues de complexidade e
responsabilidade.

Pwn

No o

VENCIMENTO BASICO: R$ 613,95.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 05

‘CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 02: APONTADOR
REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgéo.
DESCRICAO SINTETICA:

» Controle de operacdes de veiculos e equipamentos;

» Controle de carga e descarga de materiais;

* Fornecimento de dados para elaboracao de relatérios



ATRIBUICOES:

4.

5.

1. Efetua o controle dos diarios de operacao de \@saikequipamentos;
2.
3. Auxilia na elaboragéo de relatérios de obras eigasyfornecendo dados de pessoal,

Executa o controle de carga e descarga de mat&sasbras e jazidas;

materiais, veiculos e equipamentos utilizados;

Auxilia no controle e fiscalizacao dos servicoserados nas obras, verificando se os
mesmos estdo de acordo com as especificacdes;

Executa outras atividades de mesma natureza e masguars de complexidade e
responsabilidade.

VENCIMENTO BASICO: R$ 613,95.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 30

CARGO 03: ENCANADOR

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Certificado de Curso denadoa, expedido por escola reconhecida pelo
Poder Publico.

DESCRICAO SINTETICA:

Colecdes de tubulagdes, unido e furos;

Manutencéo, instalacdo e reparos no sistema dag¢#o, tubos, bombas hidraulicas, valvulas
e conexoes;

Instalacdo de loucas sanitarias, chuveiros, vawvildapressao, tubulacdes e outros.

OBS: APLICACAO DE PROVA PRATICA.

ATRIBUICOES:

1.

Marca os pontos de tubulagdes, unides e furosarasi@s, muros e escavacao de solo,
utilizando instrumentos apropriados para orientastalacéo do sistema conforme
projetados, normas e especificacoes;

Abre valetas no solo e rasgos em paredes, guiangdororientacbes predeterminadas e
utilizando ferramentas de escavacdo manual ou roacfara assentar tubos e partes anexas;
Executa cortes, rosqueamentos, curvaturas e uogtutos, utilizando serra manual,
tarraxas, branca de curvas, tubos e outros diggmsinecanicos para formar a linha de
canalizacao;

Instala lougas sanitarias, chuveiros, valvulasrdsg@o, tubulacbes, caixas d’dgua e outras
partes componentes da instalacéo, utilizando rpvemo, ferramentas manuais, solda e
outros dispositivos;

Executa os servi¢cos de desobstrucao e limpezanddizagdo, pocos de visitas e caixas de
inspecao de esgotos, utilizando-se de ferramesgagyamentos e técnicas apropriadas, para
permitir a vazao regular dos esgotos;

Executa manutencao, instalacdo e reparo em sistdmasgacao por aspercao e fontes
luminosas;

Executa trabalhos de reparos e manutencéo de tutrobas hidraulicas, valvulas e
conexdes;



Zela pela guarda e conservacao de maquinas, ecemmpasn ferramentas e instrumentos
utilizados na execucao das atividades;

Executa outras atividades da mesma natureza e rmasuars de complexidade e
responsabilidade.

VENCIMENTO BASICO: R$ 522,50.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 20

CARGO 04: CHEFE DE CAMPO

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgéo.

DESCRICAO SINTETICA:

Superviséo de servigos de construcdo e conserdagdavimentos urbanos e rodoviarios;
Superviséo de usinas de solo, concreto e asfalto;

Supervisdo de maquinas e equipamentos para prodegaecas ceramicas;

Supervisdo de maquinas e equipamentos para a @mdecartefatos de argamassa, concreto
simples e armado;

Supervisédo de servico de manutencdo mecanicare&lé¢ maquinas, equipamentos e
veiculos;

Inspecao do trabalho executado;
Distribuidora de pessoal, equipamentos e materiais;
Elaboracéo de relatério de execucao de servigos.

ATRIBUICOES:

1.
2.

ogkw

o~

9.

Supervisiona os servi¢os de construcao e conseri;ias;

Supervisiona a producgdo de concreto, massa aafpligas ceramicas e asfaltos de
argamassa e concreto;

Supervisiona o0s servicos de manutencdo de mageigamamentos e veiculos;

Inspecédo do trabalho executado;

Exerce fiscalizagdo sobre a disciplina e frequédoipessoal, sob sua responsabilidade;
Exerce o controle das maquinas, equipamentospientas e instrumentos sob sua
responsabilidade;

Confere os matérias recebidos e despachos, fazsmilevidas anotacdes no diario de obra;
Exerce fiscalizagdo constante sobre a higiene grma@ ordem nos locais de trabalho e
incéndio;

Zela pela operacéo e conservacdo das maquinapaatentos e instrumentos de acordo com
as normas teoricas;

10. Executa outras atividades de mesma natureza e raaggugis de complexidade e

responsabilidade.

VENCIMENTO BASICO: R$ 875,21.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 15




CARGO 05: OPERADOR DE VIBROCABADORA

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Carteira Nacional de Hatdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar e reanse
Vibroacabadora.

ATRIBUICOES:

1. operar Vibroacabadora, para execucéo de servicesadwacao, terraplenagem, nivelamento
de solo, pavimentagéo, conservacdo de vias, canega e descarregamento de material,
entre outros;

2. conduzir e manobrar a maquina, acionando o motoargpulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidiussrvico;

3. operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dosrnmeptos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar,aramewyer e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

4. zelar pela boa qualidade do servico, controlan@maamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@retaucao;

5. observar as normas e medidas de seguranca recamasmiira a operacao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

6. efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderesnentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

7. acompanhar 0s servicos de manutencdo preventiveoretica da maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testessarios;

8. anotar, segundo normas estabelecidas, dados enagoes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras octarégara controle da chefia;

9. efetuar servicos de aterro, abertura de valastdsjeiervicos de drenagens e similares.

10. cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividadefuncdo, as normas de higiene e de
seguranca do trabalho;

11. executar outras atribuigdes afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 03

CARGO 06: OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Carteira Nacional de Hagdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar ercandeator de
Pneus.

ATRIBUICOES:

1. Operar Trator de Pneus (Agricola ou de Esteiragp paecucdo de servicos de escavacao,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacéonservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

2. conduzir e manobrar a maquina, acionando o moteargpulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidhussrvico;



8.

9.

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dosrmeptos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar,arameyer e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servico, controlandmdamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@retaucao;

observar as normas e medidas de seguranca recaasnuira a operacao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderasnentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencdo preventivaretica da maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados enagfoes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras octarégara controle da chefia;

efetuar servicos de aterro, abertura de valasydsjeiervicos de drenagens e similares.

10.cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividadefungéo, as normas de higiene e de

seguranca do trabalho;

11.executar outras atribuicoes afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 02

CARGO 07: OPERADOR DE ROLO COMPRESSOR

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Carteira Nacional de Hagdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar e reangeolo
Compressor.

ATRIBUICOES:

1.

operar Rolo Compressor, para execucao de servigosestavacdo, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacadade carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o matear@pulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidhussrvico;

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dosrmeptos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar,aramewyer e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servigco, controlandodamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@reteucao;

observar as normas e medidas de seguranca recafasnuira a operacao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderesnentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

. acompanhar o0s servicos de manutencdo preventivaoretica da maquina e seus

implementos e, apos executados, efetuar os testessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados enagfées sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacéo e outras octaréara controle da chefia;

efetuar servicos de aterro, abertura de valasydsjeservicos de drenagens e similares.



10.cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividadefungéo, as normas de higiene e de
seguranca do trabalho;
11.executar outras atribuigoes afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 13

CARGO 08: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgéo e Carteira Nacional de Hagdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar e reanse
Retroescavadeira.

ATRIBUICOES:

1. operar Retroescavadeira, para execucdo de serwigosescavacao, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacadade carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

2. conduzir e manobrar a maquina, acionando o moteargpulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidhussrvico;

3. operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dosnmepktos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar,arameryer e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

4. zelar pela boa qualidade do servico, controlan@maamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@reteucao;

5. observar as normas e medidas de seguranca recamasmiira a operacao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

6. efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderesnentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

7. acompanhar os servicos de manutencdo preventivaoretica da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testessarios;

8. anotar, segundo normas estabelecidas, dados enagoes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacéo e outras octaréara controle da chefia;

9. efetuar servigcos de aterro, abertura de valastdgjeservigos de drenagens e similares.

10.cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividadefuncéo, as normas de higiene e de
seguranca do trabalho;

11.executar outras atribuicées afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 11

CARGO 09: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgéo e Carteira Nacional de Hagdlit categoria “C” ou superior.



DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar e reansea
Carregadeira.

ATRIBUICOES:

1.

8.

9.

operar Pa Carregadeira, para execucdo de senggescdvacao, terraplenagem, nivelamento
de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, canaga e descarregamento de material,
entre outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o matear@pulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidhussrvico;

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dosrmeptos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar,aramewyer e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servigco, controlandodamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@reteucao;

observar as normas e medidas de seguranca recafasnuira a operacao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderesnentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutengcdo preventivaoreetica da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados enagfées sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacéo e outras octaréara controle da chefia;

efetuar servicos de aterro, abertura de valasydsjeiervicos de drenagens e similares.

10.cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividadefuncéo, as normas de higiene e de

seguranca do trabalho;

11.executar outras atribuicées afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 02

CARGO 10: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Carteira Nacional de Hatdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar ercangsscavadeira
Hidraulica.

ATRIBUICOES:

1.

operar Escavadeira Hidraulica, para execucdo décesrde escavacao, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacadede carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o mataardpulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidiussrvico;

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dosrmeptos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar,aramewyer e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servico, controlandmdamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@retaucao;



5. observar as normas e medidas de seguranca recaasmiira a operacao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

6. efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderesnentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

7. acompanhar os servicos de manutencdo preventivaoretica da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testessarios;

8. anotar, segundo normas estabelecidas, dados enagoes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacéo e outras octargara controle da chefia;

9. efetuar servigcos de aterro, abertura de valastdsjeservigos de drenagens e similares.

10.cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividadefuncéo, as normas de higiene e de
seguranca do trabalho;

11.executar outras atribuicées afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 01

CARGO 11: OPERADOR DE MOTONIVELADORA (PATROL)

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Carteira Nacional de Hatdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar e reanse
Motoniveladora.

ATRIBUICOES:

1. operar Motoniveladora, para execucao de servicesdavacao, terraplenagem, nivelamento
de solo, pavimentagéo, conservacdo de vias, canesga e descarregamento de material,
entre outros;

2. conduzir e manobrar a maquina, acionando o motoargpulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidiussrvico;

3. operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dosnmeptos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar,arameyer e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

4. zelar pela boa qualidade do servico, controlan@maamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@retaucao;

5. observar as normas e medidas de seguranca recaasmiira a operacao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

6. efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderesnentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

7. acompanhar os servicos de manutencdo preventivaretica da maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testessarios;

8. anotar, segundo normas estabelecidas, dados enagoes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras octarégara controle da chefia;

9. efetuar servigcos de aterro, abertura de valastdsjeiervicos de drenagens e similares.

10.cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividadefungéo, as normas de higiene e de
seguranca do trabalho;

11.executar outras atribuices afins ou correlatas.



VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 01

CARGO 12: OPERADOR DE ROLO LISO

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgéo e Carteira Nacional de Hagdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar ercanB®Io Liso.

ATRIBUICOES:

1. operar Rolo Liso, para execucdo de servicos devaséa, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentacéo, conservacao de vias, carregaraatescarregamento de material, entre
outros;

2. conduzir e manobrar a maquina, acionando o motoargpulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidiussrvico;

3. operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dosnmeptos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar,aramewyer e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

4. zelar pela boa qualidade do servico, controlan@maamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua ca@retaucao;

5. observar as normas e medidas de seguranca recamasmiira a operacao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

6. efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizanderesnentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

7. acompanhar os servicos de manutencdo preventivaretica da maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testessarios;

8. anotar, segundo normas estabelecidas, dados enagoes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras octarégara controle da chefia;

9. efetuar servicos de aterro, abertura de valastdsjeiervicos de drenagens e similares.

10.cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividadefungéo, as normas de higiene e de
seguranca do trabalho;

11.executar outras atribuicoes afins ou correlatas.

VENCIMENTO BASICO: R$ 731,51.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 06

CARGO 13: NIVELADOR

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
completo (antigo primeiro grau) fornecido por ihgtdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar niteghatico de
previséo, réguas e gabarito; executa uma atividéliizando “equipamentos de precisdo”, tais como
GPS, NIiVEIS, TEODOLITOS e ESTACAO TOTAL, que servpara a elaboracéo de
levantamentos plani-altimétricos.



ATRIBUICOES:

1. Executa nivelamento e contranivelamento de pordggmtigonais abertas ou fechadas e de
cadastros;

Registra em cadernetas topograficas os dados slaiddevantamento;

Calcula nivelamento e contranivelamento;

Executa levantamento de sessdes e croquis;

Efetua marcagdes e acompanhamento de obras dgeineesO.A.C.;

Zela pela guarda, manutencao e conservacao doasmesttos de mediacéo sob sua

responsabilidade;

Executa outras atividades de mesma natureza e masners de complexidade e

responsabilidade;

8. Elaboracdo dos estudos preliminares em campo, dbten elementos numéricos (dimensdes
e angulos) do local, dados que serdo anotados efnn@d) Caderneta de Campo, e seu
posterior processamento, gerando assim o0s Prdjésisos.

9. ApOs a elaboracdo dos desenhos e célculos (dinmamsentos) ocorrerdo as execucoes das
obras, que deverdo ser acompanhadas pela equgmgdbpa, que ird obedecer fielmente as
cotas definidas no escritorio, assegurando suatecaplicacao.

S
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VENCIMENTO BASICO: R$ 875,21.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 03

‘CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO14 : AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
incompleto (antigo primeiro grau) fornecido portimscao de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a:
» Construcao, recuperagao e manutencao de instalpggghais, dispositivos de drenagem
viaria, pavimentacdo, com asfaltos, tijolo ou bkde concreto e passeios publicos;
* Manutencdo de maquinas, veiculos, equipamentasagrfentas;
* Producéo de manufaturados de concreto, madei&@naars recozidos e massa asféltica.

ATRIBUICOES:

Efetua carga, transporte e descarga de matenaassds e ferramentas;

Efetua producdo manual de argamassa e concreto;

Opera e abastece betoneira para producéo de aoecaejamassa,

Auxilia pedreiros, carpinteiros, encarregados, ageres de maquinas, veiculos e

equipamentos;

Efetua limpeza de caixas coletoras, pocos de sjsyaerias, etc.;

Efetua assentamento de tubos de concreto e PVC,;

Executa lavagem, limpeza e lubrificacdo de equipaose veiculos, maquinas e ferramentas;

Executa lavagem e limpeza de mdveis, utensiliostalacoes;

Opera computador de percusséo a gasolina, dieséwico;

10 Opera martelete e socador pneumatico ou a gasolina;

11. Efetua espalhamento manual de massa asfalticag smlncreto;

12. Executa borrifamento de materiais asfalticos maneate ou através de canetas
pneumaticas;
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13. Abastece e acompanha a queima de lenha em estufass, caieiras e derretedores;

14. Efetua abastecimento de forma, moldagem e desrderdgefatos de concreto simples ou
armado;

15.Escavacao manual utilizando chibanca, pa, etc;

16.Demolicdo manual de capa asféltica;

17.Executa outras atividades da mesma natureza e sltaaaaniveis de complexidade e
responsabilidade.

VENCIMENTO BASICO: R$ 510,00.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 145

CARGO 15: MOTORISTA DE CACAMBA

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
incompleto (antigo primeiro grau) fornecido portimscdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgéo e Carteira Nacional de Hagdlit categoria “C” ou superior.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a:
» Conducao de veiculos leves e/ou medios;
* Preenchimento do boletim diario do veiculo;
* Manutencao, conservacgédo e limpeza do veiculo;

ATRIBUICOES:

1. Dirige veiculos pesados, no transporte de pessoasargas para locais determinados;

2. Transporta e entrega carga de qualquer tipo, rmhgdutros;

3. Orienta a colocacédo e acondicionamento de matevgataminhdes, para transporte, bem

como orientar no servi¢co de descarga;

4. Preenche o boletim diario do veiculo, anotandoraimde saida e chegada, itinerario,
guilometragem, tempo parado, ocorréncias, obseegagdsinando e colhendo assinaturas do
usuario;

Limpa o veiculo, conforme a necessidade;

Zela pela manutencao e conservacgao do veiculoss@aes, detectando defeitos, verificando
a necessidade de reparos, consertos e conduziaddana para execucédo dos servicos
necessarios;

Vistoria o veiculo antes de usa-lo, verificandsaas condicbes gerais de uso;

Zela pela seguranca dos usudrios e/ou carga tnaagps;

Executa outras atividades de mesma natureza e nr@seie de complexidade e
responsabilidade.

oo
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VENCIMENTO BASICO: R$ 522,00.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 19

CARGO 16: RASTELEIRO

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
incompleto (antigo primeiro grau) fornecido portimscdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgéo.



DESCRICAO SINTETICA: O Rasteleiro desenvolve uma atividade estritamentnual,
utilizando 01 (um) Rodo de Madeira, ora, produzdpecificamente para esta finalidade.
ATRIBUICOES: Dentro das equipes de Pavimentacdo asfaltica, paer Manutencdo (Tapa-
buracos manual) ou Implantacdo (emprego de Vibabadora), utiliza-se esta mao-de-obra, que
tem por finalidade oferecer melhor acabamento deranespalhamento da massa asféltica, que é
lancada pelos auxiliares que utilizam carros de (teéima buraco) mantendo o bom nivelamento e
forma do buraco, ou, durante o espalhamento cormmregio da Vibro-acabadora, quando este
devera preservar a melhor qualidade das emendgifichdas na sobreposicédo da largura da mesa
do equipamento.

VENCIMENTO BASICO: R$ 510,00.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 42

CARGO 17: OPERADOR DE COMPACTADOR DE PERCUSSAO

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso denenfundamental
incompleto (antigo primeiro grau) fornecido portimscdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgéo.

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a operar e reanse
compactadores de percussao, denominados popularfsapbs mecanicos”.

ATRIBUICOES: Este OPERADOR emprega como equipamento de uso ompactador,
simplesmente denominado sapo mecéanico, utilizadantil a execucdo das obras e servigos de
drenagem, pavimentacdo e tapa buraco. Quando dturabeos buracos ou obras de pequena
dimensdo quadrada, onde fica impossibilitado o dsoequipamentos de maior porte. Apds a
preparacdo da area trabalhada serédo lancadas camhadalo (argiloso ou lateritico) que serdo
regularizadas manualmente com o0 uso de equipaméptis pa e enxadas, as quais serao
compactadas mecanicamente, até atingir a cotadstabelecida. Os compactadores séo produzidos
com motores movidos com energia elétrica e/ou aligas

VENCIMENTO BASICO: R$ 510,00.
REGIME DE TRABALHO: De conformidade com a Legislacéo vigente.
N°. DE VAGAS: 22

3.DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricbes serdao admitidas somente via rnate no endereco eletronico
www.fundape.org/concursos/emurb2010, solicitadaspedodo entre8:00 horas do dia 29 de
j[aneiro de 2010 as 17:00 horas do dia 01 de margie 2010 horario local do Estado do Acre. O
boleto bancario devera ser pago (pagamento sormaerita) em qualquer agéncia bancaria, dentro
do horario de atendimento de cada estabelecimaid@o, dia 01 de marco de 2010.

3.1.1. O candidato aprovado devera preencher asnseg Requisitos Minimos para provimento do
cargo (Item 10 deste edital), que serdo exigidasopasido da investidura do cargo, em caso de
convocacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portagagparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento zie @@ direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§ 1° da Constituicdo Federal.




b) estar em dia com as obrigagcbes eleitorais, covapdo por meio de Certiddo expedida pela
Justica Eleitoral.

c) apresentar certificado de reservista ou de dgpede incorporacao, em caso de candidato do sexo
masculino.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

e) gozar de boa saude fisica e mental para o eiedds atribuicdes do cargo, bem como néo ser
portador de deficiéncia incompativel com esse mesxaccicio.

f) apresentar documentacéo comprobatéria da escalaridiima exigida, consoante o disposto nesteledita
diploma devidamente registrado, de conclusdo dmoa@xigido na area de inscricdo do candidato cordig
obtido em ensino médio e/ou certificado ou compgéwado ensino fundamental completo ou incompleto
para 0s cargos que exigem apenas este nivel, elquguaaso acompanhados dos respectivos historicos
escolares; o diploma deve referir-se a curso dengdiée reconhecido pelo Ministério da Educacao - M&EC
respectivos Conselhos Federais, e/ou NacionaisE ENConselho Estadual de Educagdo — GEtmar
declaracdo de néao estar cumprindo sanc¢ao por iediate, aplicada por qualquer 6rgao publico da
esfera Federal, Estadual e Municipal.

h) preencher e comprovar todos os Requisitos miipara investidura no cargo exigidos neste
Edital.

i) apresentar outros documentos que se fizeremssé&cdes, a época da posse, de acordo com a
legislacao.

J) cumprir as determinacgdes deste Edital.

k) ndo ser aposentado por invalidez, por tempoeteic® no INSS e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoéria nos termos do art. 4&dnl da Constituicdo Federal.

[) ndo exercer qualquer cargo ou funcao publicadenulacdo proibida com o exercicio do novo
cargo;

m)além dos requisitos listados na alineas antarigrara os cargos de Agentes Comunitarios de
Saude, devera ser observado ainda, os requisdosims no art.6° da Lei Federal n°11.350/06.

3.1.2. A documentacdo relativa a comprovacao ddifigagado estara sujeita a verificacdo e
confirmagao.

3.2. NO PERIODO DAS INSCRICOES - PROCEDIMENTO:

3.2.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, e/ou efetysagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital eficartise de que preenche todos os requisitos
minimos exigidos para realizar as provas.

3.2.2. Ao término do preenchimento do Requeriméeptinscricdo o candidato devera conferir todos
os dados declarados e, em seguida, enviar seuiragat de Inscricdo VIA INTERNET, sendo da
inteira responsabilidade do candidato, as inforreag@e seus dados cadastrais informados no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da Led eensiar o Requerimento de Inscricdo, o
candidato declara aceitar as condi¢des e normaisedstidas para este Concurso Publico, constantes
deste Edital e demais normas que o integram.

3.2.3. Apos o envio do requerimento de Inscricdoamdidato deverd imprimir o boleto bancério,
com codigo de barras, que devera ser pago a vigta data de pagamento no item 3)lem
qualquer agéncia bancaria com servigcos de comp@mdagncaria nacional, observado o horario
normal de funcionamento dos estabelecimentos bascar

3.2.4. A solicitagdo de inscricAo estara efetivageds o preenchimento correto e envio do
requerimento de inscricdo e a confirmacao pelotagatebedor do pagamento do boleto bancério
dentro do periodo previsto. O agendamento de pagaméo confirmado dentro do periodo previsto
para pagamento indeferira a inscricao;

3.2.5. A garantia da inscricdo efetivada € o bobeincério devidamente pago dentro do periodo
previsto. O candidato podera trazé-lo consigo esgmta-lo junto com o documento oficial de
identidade a ser apresentado no dia da prova;



3.2.6. A FUNDAPE néo se responsabilizara por dalidies de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadoresfgtieeis na comunicagcdo e congestionamento de
linhas, assim como, outros fatores que impos®hilia transferéncia correta e completa de dados; a
confirmacédo da efetiva transferéncia de dados du&eéenento de Inscricdo se dara pela impresséo
completa e correta do boleto bancéario para pagament

3.2.7. Na hipétese de preenchimento incompletanoarieto do requerimento de inscricdo, ou néo
confirmacdo do pagamento, o candidato tera suaigascindeferida. Inscricbes que tenham sido
indeferidas pela falta de comprovacdo de pagamsoserao regularizadas, em hipétese alguma,
salvo nos casos em que tenha havido falhas ndadasipelos candidatos (falha comprovada do
processamento bancario, por declaracdo escritacenhrecida em cartorio oficial do agente
recebedor).

3.2.8. E expressamente proibida a realizacio de deauma inscricdo para um mesmo candidato.
Cada candidato podera concorrer a apenas um cdamgocaso de recebimento de dois ou mais
requerimentos de inscricio de um mesmo candidaim confirmacdo de pagamento, sera
considerada a inscricAo com maior nimero ordinahds as demais canceladas. Nao havera
devolucéo da taxa de inscricdo das inscricOes iase

3.2.9. Para efeito de inscri¢cdo e realizacdo dagagrneste Concurso Publico, serdo aceitos como
documentos de identificacdo: as carteiras ou céddén identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pubpedas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadoresestercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; kagduncionais do Ministério Publico e Magistratur
carteiras expedidas por 6rgao publico que, poiFedieral, valem como identidade; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo, com fotagaCarteira de Trabalho e Previdéncia Social,
3.2.10. N&o seréo aceitos como documentos de dideiati certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem fotagrafCPF, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documelggireis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
3.2.11. A fim de garantir a lisura deste Concurdblieo, a FUNDAPE se reserva ao direito de fazer,
guando julgar necessério, a identificacdo datilpmedde candidatos, bem como usar outros meios
validos de identificacao.

3.2.12. Nao sera aceita copia de documento deiddelet sem a devida autenticacdo oficial, nem
protocolo de documento.

3.2.13. Em nenhuma hipotese sera devolvido ao datwdo valor da taxa de inscrigcéo.

3.2.14. ApGs o candidato enviar o requerimentondericdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto bancario ndo serdo aceitos pedidos, portdgpdalguma, que impliguem na mudanca de
opcOes feitas, principalmente quanto ao cargo.

| 3.3 OUTRAS CONSIDERAGCOES EM RELAGAO AS INSCRICOES: |
3.3.1 A taxa de inscricdo esta classificada dedacoom os niveis de escolaridade, cobrada a titulo
de ressarcimento das despesas com material ecepadta realizacao do certame:
a)R$35,00 (trinta e cinco reais)para os cargos de nivel médio, fundamental cdmpde
incompleto;
3.3.2. Serao canceladas, a qualquer tempo, adciesEr provas ou nomeacado do candidato, se
verificadas falsidade de declaragéo ou irreguldedaas provas ou documentos.
3.3.3. A partir do dia08 de marco de 2010,0 candidato devera copiar do site
www.fundape.org/concursos/emurb2010 o seu cartaofolenacao, imprimi-lo e levar consigo para
o local de prova. Esse cartdo contera os dadoartidato, o cargo a que concorre e o local, data e
horario em que realizara a prova.




3.3.4 Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricéo:

Os candidatos, que se considerarem financeirancarentes, poderdo solicitar a sua avaliagédo
socioecondmica, com vistas a isencado da Taxa dedae para o Concurso Publico de Provas para
o Provimento de Vagas em Cargo de Nivel Médio, tkelNFundamental Completo e Incompleto do
Quadro de Pessoal da EMURB.

3.3.4.1 As inscri¢des para os candidatos que mtetem pleitear a Isencdo da Taxa de Inscrigéo dar-
se-40 no periodo entB00 horas do dia 29 de janeiro de 2010 as 17:00ras do dia 08 de
fevereiro _de 2010horario local do Estado do Acre, por meio de Reigquento de Isencdo de Taxa
de Inscricdo disponibilizado na ficha de inscrigiom site da FUNDAPE, onde deverdo ser
preenchidos os dados de identificacdo do cande&latquestionario socio-econémico do mesmo.
3.3.4.2. ApGs o preenchimento do Requerimento elecBo da Taxa de Inscricdo, que sera assinado
pelo candidato, devera ser anexada a documentagé@prabatdria e entregue na sede da
FUNDAPE, sito o Campus Universitario, Bloco da Be#, Br 364, Km 4, Distrito Industrial, CEP:
69 915 — 900 — Rio Branco — Acre.

3.3.4.3. Em caso de mais de um membro do mesmocdampleitear a Isencdo da Taxa de
Inscricdo, todos deverdo preencher o Requerimergo Isencdo de Taxa de Inscricao
individualmente, porém a documentacdo comprobaparitera ser a mesma.

3.3.4.4.0s meios para procedimento de entrega doeRenento de Isencdo da Taxa de Inscrigcéo,
sera de livre escolha do candidato. A FUNDAPE réigesponsabilizara pela ndo concessao da
isencdo decorrente do ndo recebimento do pedideedgedo em sua sede, independentemente do
motivo alegado.

3.3.4.5. Documentos exigidos:

Obrigatorios: Requerimento de Isencdo da Taxa de InscricAonghed, datado e assinado;
Documento oficial de identificacdo (fotocépia dantie e do verso); CPF (fotocdpia); Comprovante
de renda familiar: ultimo contracheque, Carteiral debalho e Previdéncia Social (CTPS, folhas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo contragotibalho) e/ou declaracdo de valor recebido a
titulo de remuneracéo de todas as pessoas quenesib 0 mesmo teto (fotocopia); Comprovante
de escolaridade, conforme o cargo a que concastec(ipia); Ultima conta de agua se houver | -
residir na area da comunidade em que atuar, destlta da publicacdo do edital do processo
seletivo publico; (fotocépia da frente); Ultima tande luz (fotocopia da frente); Certiddo de
nascimento dos membros da familia menores de 18 emesidentes sob o mesmo teto, se houver,
(fotocopia);

Facultativos (aplicavel aos requerentes que se enquadrem nessic@o): Trés ultimas contas
telefonicas, inclusive de celular (fotocopias denfe e do verso); Comprovante de pagamento de
prestacdes (fotocopia); Comprovante de recebiméatbolsa de estudo ou outro instrumento que
comprove isencao de pagamento de mensalidade efa @saticular; Comprovante de participacao
em programas sociais do tipo Bolsa Escola, AdjuwtdoSolidariedade ou equivalente; Outros
documentos que comprovem a insuficiéncia de renda.

Teré& seu pedido negado o pleiteante que:

a) Fizer mais de uma inscricao.

b) Apresentar pedido com informagfes e documentaggidicientes e/ou contraditérias, que
nao comprovem o relato do Requerimento de Isengéddasta de Inscricdo (o candidato tera que
apresentar no minimo todos os documentos obriga)ori

c) Entregar requerimento fora do prazo estabelecidaoresente edital.

d) Solicitar pedido através de procurador.

e) Cursou ou esteja cursando Ensino Superior, Médid-undamental em escola particular,
ressalvado o caso de bolsa de estudo ou outranmstto que comprove isencao de pagamento de
mensalidade.
3.3.4.6. Em hipotese alguma sera permitida a janti@ddocumentos em separado ao processo.
3.3.4.7. Dos critérios de avaliacao:

A avaliacdo socioecondmica dos pleiteantes se@dai 2 (duas) etapas:




1) Andlise da documentacdo apresentada; 2)Vaitadomicilio do pleiteante, a critério da
FUNDAPE, caso haja duvida em relacéo as informagestadas por ele.
3.3.4.8. A FUNDAPE divulgara o resultado das stdighes de isencdo da taxa de inscricdo até 96
horas apos o término do periodo para inscricbesaodidatos que pretenderem pleitear a Isencao
da Taxa de Inscrigéao.
3.3.4.9. Tendo sido contemplado com a isencdo da tke inscricdo, o candidato estara
automaticamente inscrito no concurso. Os demaididatos, ndo contemplados, deverao efetuar
sua inscricédo, dentro do periodo estabelecidoem .1, com o respectivo pagamento da taxa de
inscricdo, conforme instrugdes do item 3.2 e dem@is pertinentes.
3.3.4.10. Nao caberéa recurso, sob qualquer hipéteseesultado final do processo de avaliacdo
socioeconOmica dos pleiteantes de isengéo da eaxescricdo.
3.3.4.11. Se apbs a divulgacao dos resultadosdimprovada alguma informacao inveridica do
candidato contemplado, a Comissdo Organizadora aleufsos podera cassar a concessdo de
isencdo da taxa e cancelar sua inscricdo, comwtocadecisdo ao(s) interessado(s).

3.4. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECKESIDADES ESPECIAIS:

3.4.1. E reservado aos portadores de necessidsplesias o percentual &% do total do nimero

de vagas de cada cargo conforme especificadomoalifé do presente Edital.

3.4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia quenuterem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constitc&ederal e Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N°. 5.296/2004 € assegurado o direito slzigéio no presente Concurso Publico, desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compatimel as atribuicbes objeto do cargo em
provimento.

3.4.3. Consideram-se pessoas portadoras de defaséaquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°. do Decreto 3.298/99.

3.4.4. No ato da inscricdo, o candidato portadomdeessidades especiais devera declarar, no
Requerimento de Inscricdo, essa condicdo e a naadesespecial da qual é portador e devera
entregar na sede da FUNDAPE no endereco menciamadem 3.3.4.2. observando o previsto no
item 3.3.4.4. uma cépia do Requerimento de Inszrgz8audo Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referénciacadigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provéseka da deficiéncia. Este Laudo sera retido e
ficard anexado ao Requerimento de Inscricdo. Casmdidato ndo anexe o laudo meédico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrarimeero de vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcédo no Requerimento de Inscri¢ao.

3.5.5. Nao serdo considerados deficiéncias osrhisfide acuidade visual passiveis de correcdo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismoorgéneres. O candidato cego ou ambliope
deverd solicitar por escrito & FUNDAPE, condicGgeeiais para submeter-se a prova e especificar
o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscre@ecandidato que nao o fizer até o término do
periodo de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado terd a prova especial preparada.

3.4.6. As pessoas portadoras de necessidadesaspexsguardadas as condicfes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente o seu art. pébticipardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se& r@beconteldo das provas, avaliacao e critérios
de aprovacao, ao horario e ao local de aplicac8moavas e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.4.7. Nao havendo candidatos aprovados para o roludeevagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidasamqmtidatos ndo portadores de necessidades
especiais, com estrita observancia da ordem dlzesifia.

3.4.8. Os candidatos portadores de necessidadesiaspaprovados no concurso serdo convocados
para posse do cargo na estrita observancia dadistdassificacéo final, em ordem decrescente de
pontuacéo (conforme item 09).



4. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fard& a prova se munido de docwnto de identificacéo,
prioritariamente aquele declarado no preenchimentalo requerimento de Inscrigdo, conforme
item 3.2.9 deste editalPodera trazer consigo o cartdo de informacéo ¢adoepela FUNDAPE,
para fins de verificagao do local de prova.

4.2. Nao sera aceita copia do documento de idelgjdsem a devida autenticacdo oficial, nem
protocolos ou quaisquer outros documentos de ftEgéo diferentes dos acima estabelecidos (item
3.2.10).

4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar o documento de identidade original,
conforme subitem 4.1, no dia da realizacdo dasasrpor motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registoeategncia em 6rgédo policial, expedido ha no
maximo trinta dias. Nessa ocasidao o candidato sdrénetido a identificacdo especial, a critério da
FUNDAPE, compreendendo, entre outros, coleta degjate assinaturas e de impressao digital.

4.4. A identificacdo especial podera ser exigidankém, ao candidato cujo documento de
identificag&o apresente davidas relativas a fisisiacou a assinatura do portador.

4.5. Por ocasiao da realizacdo das provas, o Gaodigie ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 4.1 destétabdndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publicoateados os que se enquadrem no item 4.3.

4.6. As provas escritas serao realizadas no mumidgpRio Branco, com observancia ao item 1.3.1.
no dial4 de marco de 2010 no horario das 08:00 as 12:00réae nos locais a serem publicados
e constantes do cartdo de informacdo do candidaty abtido por meio da Internet no endereco
eletrénico www.fundape.org/concursos/pme2010.

4.7 As provas praticas, para aqueles aprovadosawa escrita, serdo realizadas nas datas e em
locais a serem publicados por meio da internetngler®co www.fundape.org/concursos/emurb2010,
a partir do di5 de margco de 2010.

4.7.0s portdes dos locais de aplicacéo de provas sef@chados as 07:30E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo corretaadall e horario de realiza¢do das provas.

4.8. O candidato devera comparecer ao local dedigm@ara a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos dwmiddixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e de corposparente, documento de identidade original,
conforme subitem 4.1 e cartdo de informacAoFUNDAPE ndo fornecera qualquer material
adicional aos candidatos, além do caderno de p@@SRTAO DE RESPOSTA (GABARITO).

4.9. Nao sera permitida a entrada de candidatds,qealquer pretexto, apds o fechamento dos
portdes do local de aplicacao de provas.

4.10. Nao havera segunda chamada para as prova& ©omparecimento, seja qual for o motivo
gue tenha determinado a auséncia do candidatacargpha eliminacdo automatica do concurso.
4.11. Fica vedado o ingresso no local das provg@eggoas estranhas ao Concurso.

4.12. Na ocorréncia de eventuais erros de caddstnome e numero do documento de identificacao
contidos no cartdo de informacéo, o candidato deseticitar imediatamente & FUNDAPE, por
meio dos telefones/fax (68) 3229-3390/3229-102%816:00 horas do dia 10 de marco de 2010
gue seja feita a correcdo do mesmo, apresentandosaos documentos (cartdo de informacao e
requerimento de inscricdo). Nao havera correcamadéo de informacdo no dia da prova.

4.13. O tempo de duracdo da prova sera de 04 @uatras. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicaca@uaass. Durante os primeiros 30(trinta) minutos,
a partir do inicio das provas, o candidato devendferir se o caderno de provas estd completo
(numero correto de questbes, cargo a que conctirde ldavendo incorrecdes, devera solicitar ao
fiscal de sala a troca do caderno. Decorrido esspd, antecipadamente comunicado pelo fiscal de
sala, ndo mais sera feita a troca do caderno @dquer motivo.




4.14. O horario de inicio e término das provasagantrole dos candidatos, sera marcado em local
visivel, dentro de cada sala de aplicacdo, obsdovantempo de duracdo estabelecido no subitem
4.12.

4.15. O candidato que porventura sentir-se malndera realizacdo da sua prova, podera interrompé-
la até que se restabeleca no préprio local dezeg@lo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca para terminar sua prova dentro doibqgrbitem 4.12), estara eliminado do concurso
publico. Se o candidato se retirar do local deizagfio da prova, ndo poderé retornar para termina-
la. Nao sera concedido tempo extra a qualquer datajia qualquer pretexto. Caso o candidato ja
tenha preenchido parte do gabarito, este seradmadio para efeito de correcdo; caso nédo tenha
preenchido, ndo sera permitido que outra pessagao f

4.16. ApOs resolver todas as questdes da provandidato devera marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta e deocwansparente, no CARTAO DE RESPOSTA
(GABARITO), onde serdo de sua inteira responsaddid a) o preenchimento correto das bolhas
opticas, que deverdo ser preenchidas conforme sieugbes especificas contidas no préprio
CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO); b) os prejuizos auds das marcacbes feitas
incorretamente no CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO),s®ja, marcacéo em duplicidade para
a mesma questdo, rasurada, emendada, campos dac&oartdo preenchidos integralmente ou
ultrapassando o campo determinado para cada umareagdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.17. Os fiscais da sala ndo estdo autorizadazea ffetificacdes de qualquer natureza nas instsucoe
ou no enunciado das questbes da prova. Se o prépoidlenador de prédio, reconhecido por um
distico bem visivel (cracha), ndo percorrer pesseale as salas, avisando sobre alguma alteracao, o
candidato ndo devera fazer nada que contrarie espexifica 0 seu caderno de provas.

4.18. No dia de realizacdo das provas ndo seraedilas, por qualquer membro da coordenacédo de
aplicacdo destas, informacdes referentes ao setelttn e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

4.19. Durante a realizagdo das provas, ndo semdtfer a comunicacao entre os candidatos e nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou outros Hpmereeletronicos (bip, telefone celular,
“walkmam”, receptor, gravador, mp3, Iphone, Iphod&mnera fotografica) e outros equipamentos
similares, livros, anotacdes, impressos. Nao semaifida a entrada de candidatos no local de prova
utilizando: reldgio, 6culos escuros ou quaisquemstde chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
viseiras etc. Bolsas e similares deverdo ser cotizca permanecerem embaixo da carteira utilizada
pelo candidato durante todo o periodo de realizdgdprova, sendo proibido o seu manuseio pelo
candidato, sob pena de ser eliminado do concurso.

4.20. A FUNDAPE néao se responsabilizara por peodaextravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos, indevidamente trazidos pelos candgjatoorridos durante a realizacao das provas, nem
por danos a eles causados.

4.21. Ao término da prova, o candidato devera devobho fiscal o Caderno de Questdes e o
CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO) DEVIDAMENTE ASSINADCRor razdes de segurancga,
somente podera levar consigo o Caderno de Quesitemndidato que no dia de realizacdo das
provas sair depois de decorridas quatro horasidim ide aplicacdo da mesma. Os demais candidatos
gue desejarem ter um exemplar do Caderno de Qsesl@eecrédo se dirigir através de requerimento
de solicitacdo a Comissédo Organizadora do Concuesd;UNDAPE, até a data de publicacdo da
classificacao final.

4.22. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidaeeda deixar imediatamente as dependéncias do
local de aplicacdo da Prova, sendo terminantenyaoibido de fazer contato com candidatos que
ainda nao terminaram de fazer a(s) prova(s), snh ge ser excluido do concurso publico.

4.23. A avaliacdo da prova sera realizada por rseteletronico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamentegspostas transferidas para o CARTAO DE
RESPOSTA (GABARITO).



4.24. Aos portadores de deficiéncia serdo assegsifatbvas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Comissdo fagarda de Concursos o cumprimento das
demais condi¢Oes do Edital (conforme item 3.4).

4.25. O Gabarito das provas objetivas, para coméeaédo desempenho dos candidatos, sera
divulgado pela FUNDAPE até o terceiro dia Gtil apdgalizacao da respectiva prova.

4.26. CASOS ESPECIAIS

O Candidato que estiver hospitalizado, no dia dbézacao das provas, na sede do municipio onde se
realizardo as provas, devera comunicar a Comissgan@adora do Concurso Publico ou ao
Coordenador local, até 48 horas antes da realizdgé@rovas esse seu estado. Para tanto, o seu
representante deverd comparecer perante a Com@3gfmizadora do Concurso, apresentando
documento oficial de identidade e munido de: Atistdo médico que esteja acompanhando o
Candidato, declarando a impossibilidade de locomaegatestando que o Candidato tem condicdes
de ler, redigir e marcar o CARTAO DE RESPOSTA; Aitacdo do hospital para acesso do(s)
fiscal (is) no horario de realizacdo das provasgubwento de Identidade do Candidato (0 mesmo
declarado no Requerimento de Inscricdo); Dadostaotes no Cartdo de Informacdo: nimero de
inscricdo, estabelecimento e sala de realizacdquass em questdo; Informacgdes referentes ao
local do internamento. (Caso o Candidato ndo apresstas condicées, a FUNDAPE néo autorizara
a aplicacao da prova).

5. DO CONCURSO

5.1. O concurso sera realizado em Unica etapa glgums cargos e em duas etapas para outros
cargos e constara do seguinte procedimento: —aprde multipla escolha (objetivas) para todos os
cargos e de carater eliminatério; provas pratieaa ps cargos anotados abaixo:
Mecanico;
Encanador;
Chefe de Campo;
Operador de Vibrocabadora;
Operador de Trator de Pneus;
Operador de Rolo Compressor;
Operador de Retroescavadeira;
Operador de P& Carregadeira;
Operador de Escavadeira Hidraulica;

10 Operador de Motoniveladora (Patrol);

11.Operador de Rolo Liso;

12.Nivelador;

13.Motorista de Cacamba;

18. Rasteleiro;

19. Operador do Compactador de Percurséao;
5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a&&6B@rovas de Mdltipla Escolha: (Objetivas) de
Conhecimentos (Lingua Portuguesa, ConhecimentosaisE&tualidades e Conhecimentos
Especificos do Cargo). As provas serdo de acordo @@argo pretendido e constara de questfes
objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alitvas (A, B, C e D) para resposta, sendo adotada,
para fins de correcdo, uma Unica resposta coroetquestao.
5.1.2 Somente fardo provas praticas aqueles gamfaprovados nas Provas de Mdultipla Escolha:
(Objetivas) de Conhecimentos (Lingua Portuguesanh€imentos Gerais/Atualidades e
Conhecimentos Especificos do Cargo).
5.1.3. As Provas Objetivas serdo elaboradas del@@mm os conteldos programaticos constantes
dos programas curriculares do nivel de escolaridedeada cargo que, para todos os efeitos legais,
integram o presente Edital. Nao havera indicagabilleografia. Os conteddos programaticos para
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os cargos constam do ANEXO | do presente Edital, sghdo, entretanto, Unica fonte de consulta
para elaboracéo das questdes das provas.

5.1.4. A complexidade das perguntas das provasdera conta o grau de formacao dos candidatos,
guando os conteudos programaticos coincidirem granas de formacéao diferenciados.

5.1.5. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a(dd¥) pontos, de carater eliminatério e
classificatorio. Serédo divididos os 10 (dez) ponpeto numero de questbes que compdem cada
prova objetiva, sendo que cada prova obedecer&@onse critério de peso: peso 1 (um) para as
provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Getasdidades e peso 2(dois) para a prova
Conhecimentos Especificos do Cargo, considerandiassificados (ndo eliminados do concurso)
os candidatos que obtiverem no minimo, 2 (dois}ggem cada prova objetiva e pontuacao total
igual ou superior a 20% (vinte por cento) de pordostotal de todas as questdes das provas
objetivas, ndo havendo possibilidade de aproximdedmontos.

6. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Seré& desclassificado o candidato que:

6.1. Nao estiver presente na sala de provas noitigi€terminado para o inicio das Provas Objetivas
de Conhecimentos;

6.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompatégeh a deficiéncia alegada ou, ainda, quando a
Pericia Médica (exame admissional) entender quefami&hcia atestada é incompativel com o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

6.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos eémait para a sua realizacao;

6.4. Comunicar-se com outros candidatos durantdalezacéo da prova,

6.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, serampanhamento do fiscal;

6.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala al@ekecorridos 60 (sessenta) minutos;

6.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés @an qualquer dos executores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

6.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem doslh@afancorrendo em comportamento indevido;

6.9. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsainexata e for responsavel por falsa
identificacéo pessoal,

6.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos nmoii previstos no presente Edital para
investidura no Cargo;

6.11. Obtiver pontuacédo inferior a 2 (dois) ponéms cada prova objetiva, bem como pontuacao
inferior a 20% (vinte por cento) de pontos do tatlaltodas as questdes das provas objetivas, néo
havendo possibilidade de aproximacéo de pontos.

7. DO RECURSO |

7.1. O recurso relativo as provas objetivas deseraentregue na sede da FUNDAPE, em uma via
acompanhada conforme o caso, de copia de docungeletcentenda pertinente. E facultado ao
candidato o recurso sobre as questdes das proyets/ab no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a publicacdo do gabarito oficial.

7.2. O recurso somente sera recebido e examinadiodqua decisdo recorrida decorrer de erro
material ou de omissdo objetivamente constatadagdoseaplicavel, inclusive, como Uunico
fundamento no questionamento de resposta consale@udeta pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

7.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurstopolado fora do prazo e que nao discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacéo, cabendorsectdo somente quanto a erro material. Nao
serdo aceitos recursos interpostos por fac-sin@lex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.



7.4. Nao serd reconhecido o recurso que apresemgarnentacdo deficiente ou ndo traga
delimitadas as matérias objeto de impugnacao.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos integpdentro do prazo, com indicacdo do nome do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscricdigoca que esta concorrendo e assinatura,
conforme modelo abaixo:

Concurso: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVINED DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E DE NIVELFUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO DO QUADRO DE PESSOAL DA EMURB

Numero de Inscricao: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

7.6. O recurso deveré ser:

a) apresentado em folhas separadas para questiiesfiterentes;

b) possuir argumentacéo logica e consistente;

C) interposto e protocolado, impreterivelmentelaual e periodo determinado no item 7.1.;

d) entregue em duas vias (original e cépia);

7.7. Acatado o recurso, quanto ao Gabarito, o posigttivo a qualquer questdo eventualmente
anulada sera atribuido a todos os candidatos @séapam a respectiva prova.

7.8. A Comisséo Organizadora do Concurso congiltuima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberasas@dicionais.

7.9. A eliminac&o do candidato em razdo de ndo-eoecpmnento a prova ou a sua expulsédo da sala
de prova em razao de comportamento indevido, nderpsser objeto de recurso.

8. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

8.1. Somente serao classificados os candidatos@muéverem sofrido desclassificacdo, segundo os
critérios explicitados no item 6.

8.2. A Classificacdo Final dos candidatos seradabéitraves da soma dos pontos de cada prova
objetiva.

8.3. Serédo consideradd®ROVADOS no concurso 0s candidatos que prestaram as pposastas
para 0s cargos aos quais concorreram que nao tesitlardesclassificados, conforme item 6, e que
tenham sido classificados em Classificagdo Finalordem decrescente da pontuacdo total e
correspondente ao numero de vagas oferecidas adazcargo.

8.4. Na hipotese de igualdade no total de pontopdée), para fins de Classificacao Final:

8.4.1. Os critérios de desempate neste ProcesstivBederdo sucessivamente a maior pontuacdo em
cada prova objetiva, na seguinte ordem: 12. - Comtentos Especificos; 22. - Lingua Portuguesa e
32. — Conhecimentos Gerais/Atualidades. Em cagmdranéncia do empate, usar-se-a o critério de
sorteio.

8.5. A Comissdo Organizadora de Concursos publioaréesultados da Classificacdo Final por
afixacdo no Quadro de Avisos da Emurb, no site viwwlape.org/concursos/pme2010 e/ou
publicacdo em jornais e outros meios de comunicacao

8.6. Caso nao haja candidatos portadores de defiai@provados, a vaga a eles reservada sera
destinada aos demais candidatos, de acordo codemate classificagao.

8.7. A prova préatica sera de carater classificatéreliminatorio.



9. DO PROVIMENTO ‘

9.1. A aprovacdo em concurso ndo cria direito aeam@io, mas essa, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo final dodidatos (incluindo os portadores de deficiéncia).
9.2. A convocacao dos aprovados obedecera a ordetaskificacdo final dos candidatos, de acordo
com a necessidade da Administracao.

9.3. Os candidatos convocados deverdo satisfametoa os requisitos minimos exigidos no Edital
de Convocacédo, no prazo assinalado, sob pena degite do seu direito de nomeacgéo e posse no
cargo publico em que foi classificado.

9.4. Somente podera tomar posse o candidato qasempar aprovacdo no exame de sanidade fisica
e mental (exame admissional).

9.5. O candidato que for nomeado e ndo tomar posg@mazo de 15 dias perdera o direito a sua
classificagao.

9.6. A convocacao para a nomeacao, bem como tada®e do presente concurso, serdo publicados
no quadro de avisos da Emurb e/ou publicacédo emaippde grande circulagdo e outros meios de
comunicacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Decaird do direito de impugnar os termosedésdital de Concurso Publico, perante a
Administracéo, o candidato que néo o fizer atégniiseéo dia Util, apos a publicagcdo do mesmo.

10.2. A inexatiddo das declaracoes, as irreguldeislade documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do concurso publico, mesn® sju verificada posteriormente, eliminara o
candidato do concurso, anulando todos os efeitosrdmtes de sua inscricdo.

10.3. A Administracdo da EMURB aproveitara os cdattis aprovados em numero estritamente
necessario ao atendimento de suas necessidadeshaw@odo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas;

10.6. Todas as informagdes sobre o concurso sesonibilizadas no site da FUNDAPE.

10.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer dento comprobatério de classificagdo neste
concurso, valendo, para esse fim, a homologacaacpub

10.7. O ato de inscricdo gera presuncao absolutaiel® candidato conhece as presentes instrucdes
e de que aceita as condi¢Oes do concurso, estalaslea legislacdo deste Edital.

10.8. A FUNDAPE néao se responsabiliza por equives@ntualmente cometidos pelos candidatos,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidatom@anhar os Editais, Comunicados e demais
publicacbes referentes a este concurso através plalslicacbes efetuadas no site
www.fundape.org/concursos/EMURB2010 ou na Imprédiseial.

10.10. Os casos omissos até a publicacdo final ahmwueso serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso e, ap0s a publicacaostdtado final, pelo Presidente da EMURB.

10.11. O prazo de validade do concurso seta @w®is) anos contados da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo, antes de esgotado, ser gadoaima vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, por ato expresso do Chefe do Pogeclivo do Municipio, em consonancia com a
legislacdo vigente e o Plano de Cargos e Saldaa@sSMiJRB.

RIO BRANCO/AC, 27 de janeiro de 2010.

GILDO CESAR ROCHA PINTO
Diretor Presidente da EMURB



