Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitdria no Acre
Processo Seletivo Curricular Para o Provimento de Vagas em Empregos
do Servigo Social de Saide do Acre — Pré-Sadde

EDITAL N°. 004/2009 .
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO PARA MEDICOS E FISIOTERAPEUTA

Edital de Abertura de Inscricoes e Instrucoes Especiais n° 004/2009

A Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitiria do Acre, no uso de suas
atribuicdes, na forma das normas insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 27, inciso X, das Constitui¢des
Federal e Estadual e alteragcdes posteriores, respectivamente, combinados com artigo 18 da Lei n°. 2.031, de 26
de novembro de 2008, bem como as normas contidas no presente Edital e seus anexos, TORNA PfJBLICO, que
estardo abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO por andlise de curriculum vitae devidamente
comprovado para o provimento de 209 (duzentos e nove) vagas de empregos de nivel superior para médicos e
fisioterapeuta, conforme o Anexo I deste Edital, para o quadro de pessoal da empresa privada denominada
SERVICO SOCIAL DE SAUDE DO ACRE - PRO-SAUDE, além das que surgirem durante o prazo de
validade do certame, constituindo a regulamentacdo do processo seletivo na forma prevista no presente EDITAL
E INSTRUCOES QUE O INTEGRAM.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela Fundag@o de Apoio e Desenvolvimento ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitdria no Acre —- FUNDAPE.

1.2 - O processo de que trata este edital se destina ao preenchimento de 209 (duzentos e nove) vagas para
emprego de nivel superior, conforme discriminado no item 2 e Anexo I deste edital.

1.3 - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo serd designada por ato do Presidente da FUNDAPE. A
Comissdo caberd: coordenar o processo; analisar curriculos; decidir os recursos e os casos omissos a este edital,
até a entrega do resultado final do certame a Pré-Satde.

1.4 - O prazo de validade do processo seletivo serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de seu
resultado final pelo Pré-Satide, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
de ato expresso do Superintendente do Servico Social de Satide do Acre.

1.5 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de n°. de vagas existentes de cada emprego,
descrito neste Edital, para os candidatos portadores de necessidades especiais, em fungcdo compativel com a sua
aptiddo, de acordo com o Decreto n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e demais normas pertinentes.

1.6 - Os c/andidatos selecionados ser@o contratados segundo a necessidade do Servigo Social de Satide do Acre —
PRO-SAUDE, respeitando-se a ordem de classificagcdo obtida por este processo seletivo.

2 - DOS EMPREGOS

EMPREGO 01: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de
registro no conselho de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES MINIMAS: executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade
de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apés diagndstico, desenvolver atividades
de habilitacdo e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de saide nas diversas dreas assistenciais;
avaliar o estado de satide dos doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das
areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterdpico adequado, de acordo com o diagnéstico médico;
acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos alterando o programa, se
necessdrio; programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para
promover a recuperacio social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou os pacientes sobre o tratamento
a ser cumprido e a correta execuc¢do das atividades programadas; e executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO: MEDICO
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REQUISITOS MINIMOS: Diploma de Médico, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac@o e registrado no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdi¢ao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES MINIMAS: exercer as atividades inerentes a pratica médica com
humanidade, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel de ateng¢do aplicando os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente. Preencher os documentos inerentes a atividade médica.
Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente. Emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e
regulamentos do Servico Social de Satide / PRO-SAUDE e do SUS; obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; desenvolver agdes de saide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Sadde individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda
e oferta de servicos) no Ambito do Sistema Unico de Satide e executar outras atividades correlatas na drea de

atuagdo de acordo com as especialidades abaixo relacionadas.
REMUNERACAO: De acordo com estabelecido no ANEXO II.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 02:
EMPREGO 03:
EMPREGO 04:
EMPREGO 05:
EMPREGO 06:
EMPREGO 07:
EMPREGO 08:
EMPREGO 09:
EMPREGO 10:
EMPREGO 11:
EMPREGO 12:
EMPREGO 13:
EMPREGO 14:
EMPREGO 15:
EMPREGO 16:
EMPREGO 17:
EMPREGO 18:
EMPREGO 19:
EMPREGO 20:
EMPREGO 21:
EMPREGO 22:
EMPREGO 23:
EMPREGO 24:
EMPREGO 25:
EMPREGO 26:
EMPREGO 27:
EMPREGO 28:
EMPREGO 29:
EMPREGO 30:
EMPREGO 31:

MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - CLINICO GERAL

MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:
MEDICO - ESPECIALIDADE:

ANESTESIOLOGIA
CARDIOLOGIA

CIRURGIA CABECA E PESCOCO
CIRURGIA GERAL

CIRURGIA PLASTICA ONCOLOGICA

ENDOCRINOLOGISTA
FISICO MEDICO

GASTROENTEROLOGIA

GENETICA MEDICA

GINECO-OBSTETRA

HEMATOLOGIA E HEMATOTERAPEUTA
HEPATOLOGIA

INFECTOLOGIA

INTERNISTA (CLINICA MEDICA)
MASTOLOGIA

MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE
NEFROLOGIA

NEUROLOGIA

OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA CLINICA
ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA

PATOLOGIA CLINICA/MEDICINA LABORATORIAL
PEDIATRIA

PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
RADIOTERAPIA

REUMATOLOGIA

UROLOGIA

3 - DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 - Poderdo concorrer as vagas contidas no presente Edital os candidatos(as) com idade minima de dezoito
anos, brasileiros, portadores(as) de diploma de conclusdo de Ensino Superior, correspondente ao emprego
pretendido de acordo com o item 2 deste edital.

3.2 — O requerimento de inscri¢dio e o modelo de Curriculum Vitae se encontram disponiveis no site
www.fundape.org/processoeletivocurricular.

3.2.1 — O candidato deve preencher o requerimento de inscri¢do, fazer o pagamento da taxa via boleto bancério,
fazer a juntada dos documentos necessdrios, Curriculum Vitae devidamente comprovado e envid-los a

2
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FUNDAPE via Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos pelo servico de SEDEX, no periodo de 12 a 26 de
junho de 2009, no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, para o local descrito no item 3.3.

3.2.2 — Os candidatos residentes em Rio Branco ou cidades circunvizinhas, poderdo fazer a entrega do
requerimento de inscri¢do juntamente com a documentacio necessdria e comprobatdria diretamente na
FUNDAPE, no periodo e horario descrito no item 3.2.1 e local descrito no item 3.3.

3.2.3 — Para fins de recebimento do requerimento de inscri¢do juntamente com a documentacdo necessdria e
comprobatéria a FUNDAPE estard adotando a data de postagem no Correio que devera obrigatoriamente
ocorrer dentro periodo de inscricdo. Terdo validade os pedidos de inscricdo postados até o dia 26 de junho de
2009.

3.3 Do local de inscrigdo

Cidade Endereco

Rio Branco FUNDAPE, Campus Universitario UFAC, Br 364, Km 4 — Distrito Industrial,
CEP 69915-900, Rio Branco - Acre.

3.4 — Nao serd admitida juntada ou substitui¢do de qualquer documento exigido no item 3.2.1, apds a entrega ou
envio do requerimento de inscricdo a FUNDAPE.

3.4.1 — Serdo indeferidos os pedidos de inscri¢do dos candidatos que deixarem de preencher corretamente o
requerimento de inscri¢do; ndo apresentar copia dos seguintes documentos: documento oficial de identificagdo,
CPF, Curriculum Vitae e comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.2 — Candidatos que ndo apresentarem documentos comprobatérios curriculares marcados na ficha de
inscri¢do ndo terdo a pontuagdo correspondente.

3.5 — Do requerimento de solicitagdo de inscri¢do de deficientes fisicos

3.5.1 - O candidato que se declarar deficiente fisico concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

3.5.2 — Para concorrer a uma das vagas destinadas aos deficientes fisicos, o candidato deverd, no ato de
preenchimento do requerimento de solicitacdo da inscri¢do, declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a
funcdo a qual concorre e anexar laudo médico, emitido nos dltimos doze meses, atestando a espécie e o grau do
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional da
Deficiéncia (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.3 — As vagas que nd@o forem providas por falta de candidatos deficiente fisico serdo preenchidas pelos
demais candidatos, respeitando-se as normas desse edital.

3.6 — No ato de entrega do requerimento de solicitacdo de inscricdo o candidato receberd da FUNDAPE o
respectivo comprovante.

3.7 — Seré cobrada taxa de inscri¢do conforme abaixo:
3.7.1 — R$ 100,00 (cem reais) para o emprego de médico;
3.7.2 — R$ 60,00 (sessenta reais) para o emprego de Fisioterapeuta.

3.7.3 - Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo:

Os candidatos, que se considerarem financeiramente carentes, poderdo solicitar a FUNDAPE a sua avaliacdo
socioecondmica, com vistas a isengdo da Taxa de Inscri¢do para o Processo Seletivo de Provas Para o
Provimento de Vagas em Empregos de Nivel Superior, de Nivel Médio Completo e de Nivel Fundamental
Completo e Incompleto do Quadro de Pessoal do Servico Social da Satide — Pr6-Sadde

3.7.3.1 - As inscri¢des para os candidatos que pretenderem pleitear a Isengc@o da Taxa de Inscri¢do dar-se-ao no
periodo de 16 a 18 de junho de 2009 no horario de 8h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h00, horario local do Estado
do Acre, através de Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢do, quando deverdo ser preenchidos os dados de

identifica¢do do candidato e o questionario sdcio-econdmico do mesmo.
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3.7.3.2 - Apds o preenchimento do Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do, que serd assinado pelo
candidato, devera ser anexada a documentagdo comprobatdria, e entregue na FUNDAPE, pessoalmente ou por
procurador legalmente constituido, nos prazos estabelecidos neste edital.

3.7.3.3 - Em caso de mais de um membro do mesmo domicilio pleitear a Isengdo da Taxa de Inscricdo, todos
deverdo preencher o Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo individualmente, porém a documentacio
comprobatoria poderd ser a mesma.

3.7.3.4 - Documentos exigidos:

Obrigatorios: Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, preenchido, datado e assinado; Documento oficial
de identificacdo (fotocépia da frente e do verso); CPF (fotocépia); Comprovante de renda familiar: dltimo
contracheque, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS, folhas de identificacdo do trabalhador e do
ultimo contrato de trabalho) e/ou declarag@o de valor recebido a titulo de remuneracdo de todas as pessoas que
residem sob o mesmo teto (fotocdpia); Comprovante de escolaridade, conforme o emprego a que concorre
(fotocdpia); Ultima conta de dgua (fotocdpia da frente); Ultima conta de luz (fotocdpia da frente); Certidao de
nascimento dos membros da familia menores de 18 anos e residentes sob o mesmo teto, se houver, (fotocopia);
Facultativos (aplicdvel aos requerentes que se enquadrem nessa condi¢cdo): Trés ultimas contas telefonicas,
inclusive de celular (fotocépias da frente e do verso); Comprovante de pagamento de prestagdes (fotocdpia);
Comprovante de recebimento de bolsa de estudo ou outro instrumento que comprove isen¢do de pagamento de
mensalidade em escola particular; Comprovante de participacdo em programas sociais do tipo Bolsa Escola,
Adjunto da Solidariedade ou equivalente; Outros documentos que comprovem a insuficiéncia de renda.

3.7.3.5 - Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) Apresentar pedido com informagdes e documentagdo insuficientes e/ou contraditérias, que ndo
comprovem o relato do Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do (o candidato terd que apresentar no
minimo todos os documentos obrigatérios exigidos no item 3.7.3.4).

b) Entregar requerimento fora do prazo estabelecido no presente edital.
3.7.3.6 - Nao sera aceita a documentagdo entregue fora dos locais previstos neste Edital..
3.7.3.7 - Em hipétese alguma serd permitida a juntada de documentos apds a entrega do requerimento de
isencdo.
3.7.3.8 - Dos critérios de avaliaco:

A avaliagdo socioecondmica dos pleiteantes serd feita da seguinte forma:

1) Andlise da documentacio apresentada; 2)Visita ao domicilio do pleiteante, a critério da FUNDAPE, caso
haja ddvida em relacdo as informagdes prestadas por ele.
3.7.3.9 - A FUNDAPE divulgara o resultado das solicita¢cdes de isen¢do da taxa de inscri¢do até 48 horas apds o
término do periodo para inscri¢des dos candidatos que pretenderem pleitear a Isengcdo da Taxa de Inscrigao.
3.7.3.10 - Tendo sido contemplado com a isencéo da taxa de inscricdo, o candidato deverd cumprir os demais
requisitos desse edital, exceto a apresentagdo do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Os demais
candidatos, ndo contemplados, deverdo efetuar sua inscri¢io, obedecendo os requisitos do item 3.
3.7.3.11 - Nao caberd recurso, sob qualquer hipétese, ao resultado final do processo de avaliacdo
socioecondmica dos pleiteantes de isen¢d@o da taxa de inscrigdo.
3.7.3.12 - Se ap6s a divulgacdo dos resultados for comprovada alguma informacdo inveridica do candidato
contemplado, a Comissdo Organizadora de Processo seletivo anulard a concessdo de isengdo da taxa.

3.8 - As informacdes prestadas no requerimento de solicitacdo de inscri¢do, assim como no Curriculum Vitae
s@o de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que
ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel, fornecer dados comprovadamente
inveridicos, ou ndo preencher os pré-requisitos para inscricao.

3.9 - Em qualquer momento do certame a Comissdo Organizadora, detectando irregularidades comprovadas na
inscri¢do, cancelard a mesma.

4 - CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
4.1 - Avaliacao curricular

4.1.1 - Os candidatos serdo selecionados, por ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo atribuida a
avaliac@o curricular, conforme os critérios estabelecidos no item 5.1.1 deste Edital.

5- NOTA FINAL E CLASSIFICACAO
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5.1 - A nota final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo serd definida pela soma da pontuagdo da
Avaliag@o Curricular, por ordem decrescente de pontuagdo, conforme definidos no item 5.1.1:
5.1.1 - DA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

A pontuacdo serd atribuida de acordo com o quadro abaixo:

L Pontuacao
N°. | Especificacio .
Maxima
01 | P6s-Graduacgdo lato sensu na area concorrida 05
02 | Mestrado na érea concorrida 10
03 | Doutorado na drea concorrida 20
04 | Participacdo em cursos na drea concorrida carga hordria minima 60 horas 10

05 | Titulo de Especialista emitido pela Sociedade da especialidade correspondente ou | 20
Certificado de conclus@o do Programa de Residéncia Médica ou Multiprofissional
reconhecido pelo MEC, na area concorrida.

06 | Tempo de atuagdo na 4rea concorrida. 05

TOTAL 70

Os itens listados no quadro acima serdo pontuados de acordo com os critérios definidos abaixo, obedecidos os
limites maximos para cada item:

5.1.1.1 - Para os itens 01, 02 e 03 do quadro de pontuagdo da andlise curricular, serdo atribuidos 05, 10 e 20
pontos, respectivamente, com a apresentacao de diploma/certificado, na drea concorrida;

5.1.1.2 - Para o item 04, serd atribuido 01 ponto por diploma/certificado que comprove a participacdo em
cursos, na area concorrida, com carga hordria minima de 60 horas;

5.1.1.3 - Para o item 05, serdo atribuidos 20 pontos pelo titulo correspondente;

5.1.1.4 - Para o item 06, serd atribuido 01 (um) ponto para cada ano trabalhado, na drea especifica concorrida,
comprovado através de declaragc@o do 6rgdo, no caso da administrag@o publica, e através de contrato de trabalho
registrado na CTPS, para iniciativa privada.

6 — DOS RECURSOS

6.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo, em tnica e ultima instancia, no prazo de 02 (dois)
dias tteis, a contar do dia subseqiiente ao da publicacdo de cada resultado no site da FUNDAPE, em peticao
dirigida ao Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no mesmo endereco e hordrio
disponibilizado para as inscri¢des.

6.2 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

6.3 - Os modelos de formuldrios para a interposicdo de recursos estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.fundape.org/processoseletivocurricular.

7. - CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Havendo empate na nota final, serdo utilizados como critérios de desempate, pela ordem:
a) maior tempo de experiéncia profissional na érea;

b) maior titulagdo na 4rea concorrida;

¢) maior idade.

8 - DO REGIME DE CONTRATACAO PARA OS EMPREGOS

8.1 - A contratacdo para os empregos, de que trata este Edital, ocorrerd na forma do regime celetista, da Lei n°.
2.031, de 26 de novembro de 2008.

9 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO
5
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9.1 - Os candidatos selecionados, em ordem decrescente, neste processo seletivo, dentro do nimero de vagas,
constantes no resultado final, serdo convocados de acordo com a necessidade do Pré-Satide, sendo exigidos para
sua contratag@o a aprovacao no Processo Seletivo e os documentos abaixo descritos:

I — apresentar comprovagdo da formagdo exigida para exercicio do emprego;

II - ter idade minima 18 anos na data da inscricéo;

I — apresentar copia do Registro Geral (RG);

IV - apresentar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V - apresentar copia do Titulo de Eleitor;

VI - apresentar 02 (duas) fotos 3x4;

VII - comprovar quitacdo das obrigacdes eleitorais;

VIII - comprovar quitagdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

IX — apresentar atestado de sanidade fisica e mental para desempenho do cargo, através de laudo médico, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica. A avaliagdo médica e psicoldgica sera realizada por
profissionais indicados pela comissdo organizadora do Processo Seletivo.

X — apresentar declaracdo de ndo estar sofrendo qualquer penalidade administrativa ou criminal;

XI - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

9.2 Seré excluido do processo o candidato que deixar de cumprir as exigéncias descritas no item 9.1.

9.3 - Os candidatos convocados deverdo apresentar-se no dia, hora e lugar previamente designado pelo Pré-
Sadde; o candidato que ndo se apresentar serd considerado desistente e sua vaga serd preenchida por outro
candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacdo geral.

9.4 - Eventuais desisténcias de candidatos aprovados para o provimento dos empregos se dardo de modo
expresso e formal.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A inscri¢@o do candidato implicard na aceitagdo das normas para o processo de selecdo, contidas neste
Edital, nas comunicagdes e instrugdes a serem publicadas.

10.2 - Os candidatos selecionados serdo contratados por ordem de classificacdo e segundo as necessidades do
Pré-Satde.

10.3 - Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas expressas neste edital serdo dirimidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Rio Branco-Acre, 10 de junho de 2009.

Prof. Dr. Ecio Rodrigues da Silva

Presidente da Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo



