Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitdria no Acre
Processo Seletivo de Provas Para o Provimento de Vagas em Empregos
do Servigo Social de Saide do Acre — Pr6-Saidde

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL
SUPERIOR COMPLETO, DE NIVEL MEDIO COMPLETO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO
Adendo-03 ao Edital de Abertura de Inscricoes e Instrucées Especiais n° 003/2009

A Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitdria do Acre, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constitui¢do Federal e nas demais leis que regem a
espécie, TORNA PUBLICO o que segue:

1 - A retirada do EMPREGO 37: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE - (AVS) do citado
Edital, por solicitagdo do Servigco Social de Saide do Acre - Pro-Sadde. Esclarece que a devolugdo do valor
das taxas de inscri¢do j4 pagas, estard disponivel nas agéncias do Banco do Brasil, mediante apresentacdo do
CPF diretamente ao caixa, a partir do dia 13/07/2009.

2 - Retifica 0 ANEXO II, retirando o emprego de MICROSCOPISTA da CATEGORIA — NiVEL
MEDIO para a CATEGORIA APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL BASICO. Esclarece ainda que a
devolugdo da diferenca do valor das taxas de inscrigdes ja pagas, estard disponivel nas agéncias do Banco do
Brasil, mediante apresentacdo do CPF diretamente ao caixa, a partir do dia 13/07/2009.

3 — Retifica a redacio de: EMPREGO 29: TECNICO DE GESSO - DESCRICAO SUMARIA
DAS ATRIBUICOES: Confeccionar aparelhos gessados em pacientes, e orientar quanto aos cuidados;
auxiliar em procedimento de tragdes ortopédicas e manter sala equipada com material necessdrio e
adequadamente limpa e zelar pela conservagdo dos equipamentos e auxiliar na assisténcia ao paciente, bem
como as demais atribuicdes do emprego. EMPREGO 19: TERAPEUTA OCUPACIONAL -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar o diagnéstico Terapéutico Ocupacional,
compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, através de
metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragcdes psico-fisico-
ocupacionais, em todas as suas expressdes e potencialidade, objetivando uma intervencdo terapéutica
especifica; prescrever baseado no constatado na avaliag@o cinética-ocupacional, as condutas préprias da
Terapia Ocupacional, qualificando-as e quantificando-as; ordenar todo processo terapéutico, fazer sua
inducdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de Terapia Ocupacional, utilizando
o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteracdes que indiquem necessidade de
continuidade destas préticas terapéuticas ( Res Coffito81).

Rio Branco, 22 de Junho de 2009.
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